






 

 

 

 

 

 شباب الإبداع
 تمكين وإشراك الشباب في بناء السلام ومنع النزاعات في لبنان  

NDICI /426-2024/462الاستقرار  
 
 

 

الموضوع: تسليم وحدات التوعية/التدريب التي تغطي موضوعات حل النزاعات للمراجعة والتحميل على منصة التعلم الإلكترونية  

DGTVET (جواز التعلم). 

 

 وفقًا لـ

 مذكرة التفاهم 

)تاريخ السريان(  2025يوليو  8الموقعة في   

 بين

 ناحنو 

 و

 ETSكومي 

 و

(DGVTE) المديرية العامة للتعليم والتدريب المهني والتقني  

 

 :استناداً إلى المرجع والاتفاق المذكور أعلاه، نرفق هذه الرسالة مع ما يلي

وحدات في موضوع حل النزاعات للمراجعة والإجراءات اللازمة للنشر على المنصة   7دورة رقمية واحدة تتكون من  -

 .(جواز التعلم) DGVTEالإلكترونية للـ 

 

 



 
 إخلاء المسؤولية 

 

426- 462/ 2024الاستقرار/ NDICI)لقد قام مشروع شباب الإبداع  ) من قبل ناحنو بالتعاون  ، الممول من قبل المفوضية الأوروبية والمطبق

، بتطوير هذه الوحدات للتعلم عبر الإنترنت كجزء من جهوده العامة لدعم التعليم الفني العام في لبنان وتعزيز التماسك  ETSمع كومي 

 .الاجتماعي والتعايش السلمي بين الشباب في لبنان

.  
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 بل  اء بين الط  تعزيز الحوار البن   -: اختبار ١الوحدة 
 
 : الألوانمييز بت  ال

  الأحمرون شاط بالل  نوع الن  
 الأزرق الفاتحون حيحة بالل  الإجابة الص  

 

 (أم خطأ صح): ١شاطّالن ّ
 .طأصحّأمّخالآتيةّبتمع ن،ّثم ّأجبّبــّالعباراتّاقرأّ

 خطأ مصح أ    ب.ل  الط  ز المنافسة بين اء يعز  الحوار البن  . ١
 خطأ مصح أ  اء.بن  الحوار اليجب على القائد أن يهيمن على المحادثات في . ٢
 خطأ مأ صح  ة والالتزام.اء يمك ن الأفراد من تنمية ثقافة الملكي  الحوار البن   إن  . ٣
 خطأ مصح أ .هم يسيطرون على فرقهم بشكل كاملاء، فإن  عندما يتقن القادة الحوار البن  . ٤
 خطأ مأ صح .فرقهمفي  كاء الجماعي  الذ   خداماستب القادةيقوم اء، في إتقان الحوار البن  . ٥
 خطأ مصح أ  راعات.ب الص  هو تجن   ،اءفي الحوار البن   ،للقائد ور الأهم  الد   إن  . ٦
 خطأ مصح أ  ندما يكون لديك أفكار عظيمة.واصل غير مناسب عالت  يكون . ٧
 خطأ مأ حصفين. ة الموظ  ثقإلى الحصول على ة وال إلى تحسين الإنتاجي  واصل الفع  ي الت  يمكن أن يؤد  . ٨
 

 د الخيارات()تعد  : ٢شاطّالن ّ
 .واخترّالإجابةّالمناسبةلآتية،ّاقرأّالأسئلةّا

 ؟ )الفع ال( شطمن الاستماع الن   . ما هو الهدف الأساسي  ١
  .آخرأثناء حديث شخص  إعداد رد  أ( 

 .ث بشكل كاملالمتحد  فهم رسالة ب( 
  المباشر.وضيح والت  الكلم ج( مقاطعة 

 .ثما يقوله المتحد   د( الموافقة على كل  
 ؟ فظي  واصل غير الل   من أشكال الت  ا يلي لا يعتبر شكلً مم   أي  . ٢

 أ( تعبيرات الوجه 
 وت ب( نبرة الص  

 سائل المكتوبة ج( الر  
 د( الإيماءات

 واصل؟ في الت   االوضوح مهم  يعد  لماذا . ٣
  .يجعل المحادثات أطول لأن ه أ(

 .فسيرع على سوء الت  يشج  لأن ه ب( 
  .يسمح بالغموضلأن ه ج( 
 .سالةيضمن سهولة فهم الر  لأن ه د( 

 اءة؟ الة لتقديم ردود فعل بن  ريقة الفع  ما هي الط  . ٤
ق ةأ(   .حسينلت  تهف إلى ام اقتراحات يقدتو الد 

  .ب إيذاء المشاعرلتجن  م لغة غامضة اب( استخد
  .لوكوليس على الس   ،خصركيز على الش  ج( الت  

 فحسب. دجي   على نحو  إنجازه  وء على ما تم  د( تسليط الض  
 ل؟ ت واصال عوائقا يلي يعد نوعًا شائعاً من مم   أي  . ٥

 ة العاطفي   عوائقأ( ال
  ةخارجي  ال عوائقالب( 
 ة غوي  الل   عوائقالج( 

 ما سبق د( كل  
 ال؟ واصل الفع  الت   تعيقكيف يمكن للعواطف أن . ٦

  .ز الفهمتعز  أ( 



  .فاعفسير أو الد  ي إلى سوء الت  ب( يمكن أن تؤد  
  .واصلتأثير على الت   ج( ليس لها أي  

 .ط المناقشاتتبس  د( 
 واصل؟ ة في الت  لغوي   حواجزوجود ل ئيسي  بب الر  ما هو الس  . ٧

 .أ( لهجات أو لغات مختلفة
  .ة المشتركةقافي  ة الث  الخلفي  ب( 

 .ةقني  صة والت  ج( استخدام المصطلحات المتخص  
 (ج)و  (أ)د( جواب 

 صل؟ واالت   حواجزب على غل  يمكن أن تساعد في الت  لآتية ات امن الاستراتيجي   أي  . ٨
  .عبةب المحادثات الص  أ( تجن  

  .ب( تجاهل ردود الفعل
 .نشطج( استخدام لغة بسيطة واستماع 

 مرتفع.ث بصوت حد  د( الت  
ّ
 د الخيارات()تعد  : ٣شاطّالن ّ

 .الأكثرّملاءمةالأسلوبّّمنهاّاخترلآتية،ّثم ّيناريوهاتّااقرأّالسّ 

باعه لتسهيل ذي يجب عليك ات  هج ال  جاه المشروع. ما هو الن  "أثناء مشروع جماعي، يختلف اثنان من أعضاء الفريق حول ات   .١
  "ال؟واصل الفع  الت  

  حسب وجهة نظري.اءً خذ موقفاً بن  ت  أ أ.
  .عبير عن آرائهمارفين الت  ع الحوار المفتوح حيث يمكن لكل الط  شج  أ ب.
لي. أن يحل   أنتظرراع وتجاهل الص  أ ج.   دون تدخ 
 .دون مناقشةسوية من بالت  شخص واحد ع أن يقنقترح أ د.

 "؟ال لمساعدتهواصل بشكل فع  أحد زملئك يبدو مرتبكًا بشأن مهامه. كيف يمكنك الت   أن   تلاحظ ،أنت تعمل عن بعدفيما . "٢
 .فاصيلطويلً مليئاً بالت   وني اأرسل بريدًا إلكتر أ.

  ته.طرح أسئليل نتظرهأ ب.
  .وضيحلت  هدفها ا د موعدًا لمكالمة فيديو سريعةحد  أ ج.
 .ذلك ه سوف يكتشففترض أن  أ د.

 د من أن  أك  رًا. ما هي أفضل طريقة للت  ذي أكمل مشروعًا مؤخ  إلى أحد أعضاء الفريق ال   ملحظاتكن عليك تقديم يتعي  . ٣
 اءة؟تك بن  ملحظا
  فحسب. بشكل خاطئ قام به ماعلى  زرك  أ أ.

 .خصي  الش   نتقد أسلوب عملهأ ب.
  .دبعمل جي   ه قامأن   وأخبره ملحظاتال ىتخط  أ ج.
بملحظة  ختم الحديثأ، واتحسينً  بتي تتطل  الجوانب ال  تناول من ثم  أات، وبدأ بالإيجابي  أ: "اندويتشالس  "ستخدم طريقة أ د.

 .ةإيجابي  
يجب عليك فعله لتشجيع  ال ذي يق لا يشاركون في المناقشات. مابعض أعضاء الفر قافات، تلحظ أن  د الث  في فريق متعد  . ٤
 امل؟واصل الش  الت  

 .م بإنشاء مكان آمن للمشاركةوقأبشكل مباشر وخلتهم اطلب مدأ أ.
 .أمام الجميع ستدعيهمأ ب.
  .دون معالجة الأمرفي المناقشة  ستمر  أ ج.
 .ينهم غير مهتم  فترض أن  أ د.

 
  (الفراغ املأ): ٤شاطّالن ّ

 .املأّالفراغاتّبالكلمةّالمناسبةثم ّّالآتية،اقرأّالعباراتّ
 .ركيز الكامل على ما يقالن الت  يتضم   هو__________، وال واصل الفع  ب الت  يتطل  . ١

 جاهلالت   -لخيص الت   – )الفع ال( شطالاستماع الن   –د المهام : تعد  الاحتمالاتقائمة 
 .يمكن فهمها بسهولةو __استخدام لغة __________ لضمان الوضوح، من المهم   .٢



 ةتقني – ةوموجز ةواضح – ةغامض – ةدمعق   :الاحتمالاتقائمة 
 .سالةي الر  ة تلق  على كيفي   ،بشكل كبير ،رة، مثل __________، أن تؤث  فظي  يمكن للإشارات غير الل  . ٣

 الكلمات المنطوقة –الكلمات المكتوبة  –مت الص   - واصل البصري  الت   :الاحتمالاتقائمة 
 .حسينر فرصًا للت  ويوف   ،رسالتهة إدراك فهم كيفي   فيث تقديم ملحظات __________ يساعد المتحد   إن  . ٤

 يةغير مبال - ةسلبي   – ةاءبن   – ةغامض :الاحتمالاتقائمة 
 .د من سماع رسالتكأك  ح هاتفه. أنت __________ للت  أحد زملئك يتصف   أثناء اجتماع الفريق، تلحظ أن   .٥

 ينهتستسلم وت – شط لإشراكهالاستماع الن  ات ستخدم تقني  ت – ملحوظم بزيادة مستوى صوتك بشكل وقت :الاحتمالاتقائمة 
 .ثحد  في الت   ستمر  تتجاهله وت –الاجتماع مبكرًا 

 ة: _________غوع من الل  م هذا الن  استخدبا قميق لا يعرف شيئاً عن مجال عملك، إذا كنت تشرح مشروعًا جديدًا لصد. ٦
أومئ برأسك  - ابدو ذكي  تمزيج من الاثنين ل - ريحةصلغة واضحة و – ةصة ومصطلحات تقني  لغة متخص   :الاحتمالاتقائمة 
 فحسب. وابتسم

 
 
 
 

 
 



 بلّ تعزيز الحوار البنّاء بين الطّ  :١الوحدة 
 :الألوانبّمييزت ّال

ّالبرتقاليونّشاطّبالل ّعنوانّالن ّ

 الأحمرّونبالل ّّشاطالن ّّنوع
 الفاتحّالأزرقّونبالل ّّحيحةالصّ ّالإجابة
 الأخضرّونبالل ّّرحالشّ ّمنّالمزيد

ّ

 :مةالمقدّ 
ّالطّ ةّفع الةّتسُاعدّتعليمي ّيعُتبرّالحوارّالبن اءّأداةّ الاختلفات.ّيستندّالحوارّّمنّخللحاورّقاشّوالت ّمهاراتهمّفيّالن ّّتطويرّفيبّل 

بّميلّالإنسانّإلىّالجدالّعندّتيّتسُب ّةّال ّهني ّحي زاتّالذ ّةّوالت ّلفهمّردودّالفعلّالفسيولوجي ّّلوكيّ فسّالسّ البن اءّإلىّمفاهيمّمنّعلمّالن ّ

منّّفاعلّمعّالآخرين.حي زاتّوردودّالأفعال،ّيمكنهمّتعديلّسلوكهمّلتحسينّالت ّالت ّثونّهذهّوجودّخلفات.ّوعندماّيدُركّالمتحد ّ

خللّممارسةّهذاّالنوعّمنّالحوار،ّيتعلمّالطلبّمهاراتّالتفكيرّالنقدي،ّوحلّالمشكلتّبطريقةّسليمة،ّوتعزيزّروحّالتعاونّ

 والاجتماعية.والعملّالجماعيّمماّينعكسّإيجاباّعلىّبيئتهمّالتعليميةّ
 

 م:علّ نتائج التّ 

ّنهايةّهذهّالوحدة،ّسيكونّالطّ فيّ ّ:بّقادرينّعلىل 

 .فهم معنى الحوار البنّاء •
 .تفسير مفهوم الحوار البنّاء بشكل صحيح •
 .جميع الآراء تشجيع المحادثات القائمة على احترام •
 .عبير عن الأفكار بوضوح والاستماع بعمق إلى الآخرينالتّ  •
 .قافات والأفكارظر والثّ النّ اختلاف وجهات الحفاظ على تواصل فعّال رغم  •

ّالحوارّالبن اء:١ّشاطّالن ّ
 ." غودجن برغمنزاعاتالنّ ّواصلّوحلّ د،ّكوسيلةّللت ّئاولاّيزالّالحوارّهوّالسّ "

ّ(الخياراتّدمتعدّ  )نشاط
 يّوالمساهمة"حدّ الت ّّ:ّ"الحوارّالبن اء:ّفنّ ١الفيلمّ

 ذي شاهدته، اختر أفضل إجابة.الّ  مهيديّ بناءً على الفيديو التّ عليمات: التّ 
 منّالحوارّالبن اء؟ئيسيّ ماّالهدفّالرّ  .١

 .اهنأ. الحفاظ على الوضع الرّ 
 .ى الأفكار القائمةتتحدّ  راقيةب. الانخراط في محادثات 

 .عةالآراء المتنوّ  عدم تشجيعج. 
 .قاشاتد. تبسيط النّ 

ّالبن اءّفيّبيئةّالفريق؟كيفّيسُهمّالحوارّ .٢

 .دةقاشات في مواضيع محدّ أ. من خلال حصر النّ 
 .نافس بين أعضاء الفريقب. من خلال تعزيز التّ 

 .عة ومناقشتهاعبير عن الأفكار المتنوّ ج. من خلال خلق مساحة للتّ 
 .ركيز فقط على قرارات القادةد. من خلال التّ 

 البن اء؟ورّالحاسمّللقائدّفيّالحوارّماّالدّ  .٣
 .أ. الهيمنة على المحادثات

 .ة الجانبخاذ قرارات أحاديّ ب. اتّ 
 .زاعاتج. تجنبّ النّ 

 .عبير عن آرائهم ومخاوفهم بصراحةد. تشجيع أعضاء الفريق على التّ 
 ؟الأفرادعلىّالحوارّالبن اءّّهوّأثرّما .٤

 .ة والالتزامأ. بناء ثقافة من المسؤوليّ 
 .تساؤلّأوّنقاشّدونّالأوامرّباعات ّب. 

 .قاشاتمت أثناء النّ ج. التزام الصّ 
 .ةد. تجنبّ تحمّل المسؤوليّ 



 لقادة؟علىّاماّفائدةّإتقانّالحوارّالبن اءّ .٥
 .فرقهمب م الكاملحكّ التّ لهم  تيحأ. ي

 .فرقهمفي  كاء الجماعيّ توظيف الذّ  فيب. يساعدهم 
 .عاونج. يحدّ من التّ 

 .القراراتخاذ ل من الحاجة إلى اتّ د. يقلّ 
ّ

 واصلالتّ  ةيّ أهمّ  :٢ شاطالنّ 
جاح ريقة الوحيدة للنّ محادثة منتظمة. الطّ فهمّفيّبجمعّالأشخاصّفيّمجتمعكّواستضّقمغيير، إذا كنت تريد أن تصبح أداة للتّ "

 "ّديباكّشوبرالبعضودعم بعضهم  ،ومشاركة الإلهام بعض،بعضهمّبّاسهي ربط النّ 
 

 رافيشاندران ديفيا لـ" واصلالتّ  ةيّ أهمّ " ٢ الفيلم
 .واصلالت ّّةي ّأهمّ ّ،ّوموضوعهشاهدتهّذيال ّّالفيلمّإلىّتستندّمختلفةّتمارينّةثلثّمنّمجموعةّيليّفيما
 (خطأّأمّصح):١ّّمرينالت ّ
 .شاهدته ذيالّ  للفيلم وفقا خاطئة أم صحيحة العبارات كانت إذا ما دحدّ : عليماتالتّ 
 
 .الحيواناتّمعّأساسًاّالبشرّيتفاعل.١ّ

ّ.فحسبّالأخرىّالكائناتّمعّوليسّالبشر،ّبينّةالاجتماعي ّّالعلقاتّجوهرّهوّواصلالت ّ:ّخطأ/ّّصح

 .ةالمهني ّّالبيئاتّفيّفقطّمهمّ ّواصلالت ّ.٢ّ
ّ.ةالمهني ّّالبيئاتّفيّفقطّوليسّالحياة،ّجوانبّمختلفّفيّمهمّ ّواصلالت ّ:ّخطأ/ّّصح

 .فينالموظّ ّوولاءّةالإنتاجي ّّزيادةّإلىّالفع الّواصلالت ّّييؤد ّّأنّيمكن.٣ّ
عملّفيّالّقةوالث ّّالمتبادلّالفهمّيعززّهلأن ّّ،فينالموظّ ّوولاءّةالإنتاجيّ ّزيادةّإلىّالفع الّواصلالت ّّييؤد ّّأنّيمكن:ّخطأ/ّّصح

ّمنّالفريق.ضالجماعيّ

 .ةقوي ّّتواصلّمهاراتّإلىّدالجي ّّياسيّ السّ ّيحتاج.٤ّ
ّالقيادةّأساسّالإقناعّعلىّوالقدرةّرةالمؤث ّّفالكلمةّ.الآخرينّلإلهامّةقوي ّّتواصلّمهاراتّإلىّدالجيّ ّياسيالسّ ّيحتاج:ّخطأ/ّّصح

ّ.ةياسي ّالسّ 

 .عظيمةّأفكارّلديكّتكونّعندماّمهمّ ّغيرّواصلالت ّ.٥ّ
ّإيصالهاّدونّتنُفَّذّأوّرتؤث ّّأنّيمكنّلاّدةالجي ّّفالأفكارّ.الآخرينّعلىّالعظيمةّالأفكارّلعرضّضروريّ ّواصلالت ّ:ّخطأ/ّّصح

ّ.للآخرينّةبفعالي ّ

 
 (توصيل):٢ّّمرينالت ّ
 :واصلتّ ال باتتطلّ م من هاعم يتطابق بما مهنة كلّ  صِل: عليماتالتّ 

 المهنة واصلالتّ ّباتمتطلّ 

 المعل م.ّأ )ج(ّوقيادتهمّالآخرينّإلهام.١ّ

ّالطّ ّإلىّوالأفكارّالمعرفةّنقل.٢ّ  انالفن ّ.ّب )أ(ّبل 

 ياسيّ السّ .ّج )ب(ّالفنّ ّخللّمنّالأفكارّعنّعبيرالت ّ.٣ّ

 فالموظّ .ّد )د(ّالفريقّأعضاءّمعّالفع الّنسيقالت ّ.٤ّ

 
 (الفراغاتّاملأ): ٣ مرينالتّ 
 .المناسبة بالكلمة الفراغات املأ شاهدته، ذيالّ  الفيلم انطلقاً من: عليماتالتّ 
 
 .الآخرينّمعّباستمرارّيتفاعل(ّاجتماعيّ /ّّطينش)ّكائنّالإنسان.1ّ
 .ةالاجتماعي ّّوالحياةّالعمل،ّومكانّ،(صالالات ّ/ّّالعلقات)ّفيّاجد ّّامهمّ ّادورًّّواصلالت ّّيلعب.2ّ
 .المختلفينّفينالموظّ ّأعمال(ّرتوت ّ/ّّتنسيق)ّفيّالفع الّواصلالت ّّيساعد.3ّ
 .(سةمؤسّ /ّّمنزل)ّأيّ ّفيّجاحللن ّّاضروري ّّدالجي ّّواصلالت ّّيعُد ّّ،نافسيّ الت ّّاليومّعالمّفي.4ّ
 



 واصلالت ّّةلفعالي ّّعناصر٧ّ: ٣ شاطالنّ 
ضّللض عف.الت ّدق ود مستحيل بدون الانفتاح والصّ واصل الجيّ التّ  لكنّ "  "ّبولّكندالعر 
 

.ّوفهمهاّاستيعابهاّمنّالأخيرّنيتمكّ فّ،إلىّالمتلق يّومفهومةّواضحةّرسالةّالمرسلّيرُسلّعندماّاجحةالن ّّواصلالت ّّةعملي ّّتحدث

 .رفينالطّ ّبينّمستمرّ ّتفاعلّعلىّيُحافظّاممّ ّلمرسل،لّبن اءّاتعليقًّّالمتلق يّتقديمّخللّمنّةالعملي ّّوتستمرّ 
 (رتيبالتّ  نشاط)

ّ.الفعاّل واصلللتّ  بعةالسِّ  العناصر تحت الآتية فسيراتالتّ  بترتيب عليمات: قمالتّ 
واصلالت ّّةلفعالي ّّالس بعةّعناصرال  

١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ 
رابطماسكّوالت ّالت ّ رالآخّراعاةم   لاكتمالا وابالصّ  زلإيجاا الاحترام حوضوال 

 :فسيراتالت ّ
 (٣).ّومباشرًاّقصيرًاّالخطابّعلىّالحفاظّ•
 (٦).ّابقةسّ الّومعرفتهّالمستمعّاهتماماتّمُراعاةّ•
 (٢).ّوصحيحةّموثوقةّسالةالرّ تكونّّأنضرورةّّإلىّشارةالإّ•
 (١).ّوالكاملةّةروري ّالضّ ّالمعلوماتّجميعّضمّ ّ•
 (٤).ّالآخرّرفالطّ ّمعّوصدقّواحترامّبلطفّواصلالت ّّ•
 (٧).ّالخطابّةمصداقي ّّلتعزيزّبياناتوالّةالواقعي ّّةالأدل ّّدمجّ•
 (٥).ّودقيقةّواضحةّرسالةّلنقلّدائمًاّبسيطةّلغةّمااستخدّ•
 
 الفعّال واصلالتّ  :٤ شاطالنّ 

عهم على بذل ذي يلهم الآخرين ويشجّ واصل الّ المتبادل، وهو التّ حترام لاال باواصل الفعّ واحي، يبدأ التّ كثير من النّ الفي "
 زيغّزيغلرّ".قصارى جهدهم

 
 wayForward إنتاج من" الفعّال واصلالتّ : "٣ الفيلم

ّّدة(متعد ّّخيارات):١ّّمرينالت ّ

 .حيحةالصّ  الإجابات جميع اختر الفعاّل، واصلالتّ  حولالّذي يدور  الفيلم مشاهدة بعد: عليماتالتّ 
 
 الفعاّل؟ واصلالتّ  اتأساسيّ  من تعُدّ  تيالّ  ةئيسيّ الرّ  لثةالثّ  العناصر ما .١
 القراءة.ّأ

 الفهم.ّب
 الاستماع.ّج
 ثحد ّالت ّ.ّد
 جابةستالا.ّهـ
 واصل؟التّ  فشل يؤُدّي إلى ذيالّ  ما .٢
 فسيرالت ّّسوء.ّأ

 عالّ ّبصوتّثحد ّالت ّ.ّب
 الفهمّسوء.ّج
 دالجي ّّالاستماع.ّد
ّعالالسّ .ّهـ

ّ

 (توصيل):٢ّّمرينالت ّ
واصل ز وتوضح التّ تي تعزّ مع بدايات الاستجابة الّ اتّلمحفّزذي شاهدته، قم بمطابقة بدايات االفيلم الّ  بناءّعلى: عليماتالتّ 

 لفعّال.ا



 
 واصلت ّبّعلىّعوائقّالغل ّالت ّ:٥ّشاطّالن ّ
بلير  "قولها.تتي الكلمات الّ  ممّا يعتمد على أكثر بكثير ،على نبرة صوتك ولغة جسدك ،ريكببشكل  ،الواصل الفعّ يعتمد التّ "

 سينجر
 "الواصلّالفع ّلت ّااتّواصل:ّاستراتيجي ّبّعلىّحواجزّالت ّغل ّالت ّ"٤ّالفيلمّ

ّدّالخيارات(متعدّ  تمرين):١ّّمرينالت ّ
 .الإجابة الأكثر ملاءمة منه اختر ،مد الاختيارات يعتمد على الفيلم المقدّ : إليك تمرين متعدّ عليماتالتّ 
 ة والحفاظ عليها؟ لبناء علاقات قويّ  روريّ الضّ  الأمر ما هو .١

 ال واصل الفعّ التّ  أ.
 راعات ب الصّ تجنّ  ب.
 ة يّ الحواجز المادّ  ج.
 ةقافيّ الاختلافات الثّ  د.

 صال شائع؟ ا يلي لم يتم ذكره كحاجز اتّ ممّ  أيّ  .٢
 ة غويّ الاختلافات اللّ  أ.

 ة الحواجز العاطفيّ  ب.
 ة كنولوجيّ الحواجز التّ  ج.
 ةقافيّ الاختلافات الثّ  د.

 )الفعّال(؟ شطالنّ  الاستماعما هو  .٣
  اجزئي   ااهتمامً ث لمتحدّ اإعطاء  أ.

 وتوضيح سوء الفهم  تاتمشتّ الب تجنّ  ب.
 ث لتقديم الملاحظات مقاطعة المتحدّ  ج.
 آخرشخص  أثناء حديثة الخاصّ  فكارالأركيز على التّ  د.

 واصل؟ التّ  فيوت لغة الجسد ونبرة الصّ  رأن تؤثّ كيف يمكن . ٤
 ة فظيّ سائل اللّ تأثير على الرّ  ا أيّ مليس له أ.

  مشاعرنقل المعنى وال ايمكنهم ب.
 ة من الكلمات المنطوقة يّ أهمّ  أقلّ  ماه ج.
 لمستمعل ابان ارتباكً يسبّ  د.

 واصل؟ ة في أساليب التّ ة والفرديّ قافيّ الثّ  ختلافاتلى الاإف عرّ التّ  لماذا من المهمّ . ٥
 لوضع افتراضات حول الآخرين  أ.

 ة مشتركة يجاد أرضيّ لإو ،سوء الفهم بلتجنّ  ب.
 يطرة على المحادثة للسّ  ج.
 ة زات العاطفيّ لتجاهل المحفّ  د.

 ة؟ العاطفيّ  عوائقب على الغلّ لأفراد للتّ ا هأن يمارسذي يمكن ما الّ . ٦
  نظيم العاطفيّ التّ  أ.

  اتلمحف زبداياتّا بداياتّالاستجابة

ّذلك...؟هل يمكنك توضيح . ١ (٤) ...سمعتك بشكل صحيح قد إذا كنت اد ممّ تأكّ دعني أأ. 

وضيحللت ّ  

 ؟دقةّهل يمكنك أن تكون أكثر . ٢ (٥) ...هذا يعني أعتقد أنّ ب. 

 .كنت واضحًا إندًا لست متأكّ .٣ّ (٢) ...ه، فهو ... لأنّ دقّةوبشكل أكثر ج. 

 ؟واضح وّ هل ما قلته للتّ ّ.٤ (١)ّد.ّبمعنىّآخر،ّ...

ّ؟عنيهأ الذّي ما لمهل تع.٥ّ (٣) ...ما فهمته هوه. 

 ؟ذلكعلىّّالواقع يّمثالال.ّما٦ّ (١٠) ...أنّ  صّ في النّ  ردوو. 

عزيزللت ّ  

 ؟عطاءّمثالّمنّحياتك.ّهلّيمكنكّإ٧ (٨)اعمّهو...ّالد ّّليلّالقويّ الد ّز.ّ

 يدعمّذلك؟ماّأقوىّدليلّ.٨ّ (٧)ّمثالّمنّحياتيّهو...ح.ّ

حياتناّلاتّلذلكّفيّ.ّهلّتوجدّحا٩ (٦)ّعلىّسبيلّالمثال...ط.ّ

 ؟ي ةالواقع

 ؟صّ فيّالن ّأينّوردّذلكّ.١٠ّ (٩)تيّتوضحّذلكّهي...ّتّال ّحدىّالحالاإ .ي



 تجاهل مشاعرهم  ب.
 واصل ب التّ تجنّ  ج.
 دفاعيّ  خاذ موقفاتّ  د.

ّ(توصيل):٢ّّمرينالت ّ
 .حيحة في العمود "ب"استنادًا إلى الفيلم، قم بمطابقة المصطلحات الموجودة في العمود "أ" مع أوصافها الصّ  :عليماتالتّ 

 العمود أ العمود ب

 (فع الال)ّشطالنّ الاستماعّ.١ّ .ةة والاجتماعيّ قافيّ ة الثّ صال بسبب الخلفيّ الاختلافات في أساليب الاتّ أ. 

ّ.مع الآخرين فاعلاتأثناء التّ  المشاعرات لإدارة تقنيّ ب.   صالعوائقّالات ّ.٢ّ

  لغةّالجسد.٣ّ .قةبناء الثّ لفاهم وات لتعزيز التّ استراتيجيّ ج. 

 ةقافي ّالاختلفاتّالث ّ.٤ّ .الواصل الفعّ تي تعيق التّ العوامل الّ د. 

 نظيمّالعاطفيّ الت ّ.٥ّ .تي تنقل المعنى والمشاعرة الّ فظيّ الإشارات غير اللّ ه. 

 سوءّالفهم.٦ّ .صراعحدوث ي إلى فسير تؤدّ أخطاء في التّ و. 

 
 الإجابة:

ّ.ّج١

ّ.ّد٢

ّ.ّه٣

ّ.ّأ٤

ّ.ّب٥

 و.٦ّ

 





 الة في تبادل الآراءتعزيز المشاركة الفع   :٢الوحدة 
 
 :بالألوانّمييزت ّال

ّالبرتقاليّ ونّشاطّبالل ّعنوانّالن ّ

 الأحمرّونبالل ّّشاطالن ّّنوع
 الفاتحّالأزرقّونبالل ّّحيحةالصّ ّالإجابة
 الأخضرّونبالل ّّرحالشّ ّمنّالمزيد

 

ّ:مةالمقد  
 قدي  فكير الن  ا لتنمية الت  ضروري  أمرًا  ،بل  بين الط   فع الةع المشاركة التعزيز بيئة تشج   يعَُد ّاليوم،  يناميكي  الد   عليمي  في المشهد الت  

ية فحسب، بل م الفردي  عل  تجارب الت   حس نتعزيز تبادل الآراء لا ي إن   .والحوار المفتوح لمجتمع إلى االانتماء ب الش عورأيضًا  يقو 
تمكينهم من ن المرب و يستطيعاءة، في المناقشات البن   نخراطب لمشاركة أفكارهم والال  ومن خلل خلق الفرص للط   .عاونوالت  
مواجهة ب لل  فحسب، بل يعمل أيضًا على إعداد الط   راسي  هج على إثراء تجربة الفصل الد  لا يعمل هذا الن   .مهمة تعل  ي مسؤولي  تول  
 .عامل مع الآخرينوالت  واصل ة من خلل تطوير مهارات الت  يات المستقبلي  حد  لت  ا
 

 م:عل  نتائج الت  

ّنهايةّهذهّالوحدة،ّسيكونّالطّ فيّ ّ:بّقادرينّعلىل 

 ةة أو الجماعي  ي  ف  ال في المناقشات الص  فع  شكل المشاركة ب. 

 الجديدة مناهجالانفتاح على الأفكار وال. 

 نشاء بيئة آمنة لمشاركة أفكارهمإ. 

 لتعزيز المشاركةة والمناظرات م المناقشات الجماعي  ااستخد. 
 

 المشاركة الفع الة: ١شاط الن  
 السير ونستون تشرشل "مم أو لا أستطيع أن أتعل  ، فلن أتعل  عقلي أو خيالي أو اهتمامي شراكإن لم يتم إ"
 

. دعونا نشارك ونستمتع واصل والعمل الجماعي  ة مثل الت  ة مهم  ر مهارات اجتماعي  م بشكل أفضل ونطو  عندما نشارك، نتعل  
 .م معاًعل  بالت  

 "ةة أو الجماعي  ي  ف  الة والانخراط في الأنشطة الص  المشاركة الفع  " :١الفيلم 
 )مطابقة(: ١مرين الت  

 .في الجهة اليسرىحيحة مع تعريفاتها الص   في الجهة اليمنىالفيلم، قم بمطابقة المصطلحات الموجودة  : بناءً علىعليماتالت  

 المصطلحات عريفاتالت  

 المشاركةّالفع الة.١ّ .معل  ركيز على الت  الاهتمام والت  أ. 

ّنخراطلاا.٢ّ .طرح الأسئلة ومشاركة الأفكارب. 

 العملّكفريقّواحد.٣ّ  .القراراتّالمستنيرةّخاذوات ّتحليلّالمعلوماتّج.ّ

 قديّ فكيرّالن ّالت ّ.٤ّ .معّالآخرينّفاهموالت ّمشاركةّالأفكارّد.ّ

 واصلالت ّ.٥ّ .بشكلّفع الّمعّالآخرينّعاونالت ّه.ّ

ّالإجابة:

ّ.ّد٥ّ.ّج٤ّ.ّه٣ّ.ّأ٢ّ.ّب١

 (تصنيف): ٢مرين الت  

ّ"نخراط"الاو  "المشاركة الفع الة"لى الآتية إتصنيف العبارات ، قم بذي شاهدتهال   الفيلم بناءً علىّعليمات:الت ّ
ّ:العبارات

ّطرحّالأسئلةّأثناءّالمناقشة..١ّ

ّلآخرين.إلىّاالإصغاءّبانتباهّ.٢ّ

 .مناقشته تم  يذي ا بشأن الموضوع ال  فضولي  أن تكون . ٣
 .مشاركة أفكارك مع المجموعة. ٤



 .امسبقً ربط المعلومات الجديدة بما تعرفه . ٥
ّالإجابة:

٥ّ-٣:ّالانخراط٤ّّّ-٢-١المشاركةّالفع الة:ّ

 

 (الفراغّاملأ): ٣مرين الت  

 .من بنك الكلمات المناسبةأكمل الجمل عن طريق ملء الفراغات بالكلمات  الفيلم الذي شاهدته،بناءً على  :عليماتالت ّ
 بيانات -ملموسة ال -ك تماس –ة خلفي  - دق ة :بنك الكلمات

ّ

.م الفعل  للت   ضروري   ما موضوع_____________فهمّ.١ّ  علي 
 .افي جعلها أكثر إقناعً ________ الجدال ساهمت . ٢
 من المصادر.  حق قالت  لضمان _______ المعلومات المقد مة، من المهم . ٣
 .الاستنتاجاتلدعم  ات مختلفةإحصائي  ________  محاضرةال تنتضم  . ٤
 .دراكجعلت المفاهيم أسهل للإ _______ و تاحةالم الأمثلة. ٥

ّالإجابة:

 ملموسةال.٥ّّّ.ّبيانات٤ّدق ة.٣ّّ.ّتماسك٢ّّ.ّخلفي ة١
 الت عل م الت عاوني  : ٢شاط الن  
قم . افعل أكثر من مجرد الإيمان: قم بالاهتمامد المساعدة: . افعل أكثر من مجر  قم بالمشاركةافعل أكثر من مجرد الانتماء:  "

حلم: ن تأ . افعل أكثر منمرانسَ الأ: ن تغفرأد : كن لطيفًا. افعل أكثر من مجر  د أن تكون عادلًا . افعل أكثر من مجر  بمزاولته
 "اعمل

 السير ونستون تشرشل
م من بعضهم البعض عند القيام بأنشطة مختلفة في مجموعات عل  ب على أخذ زمام المبادرة والت  ل  الط   عاوني  م الت  عل  ع الت  يشج  

 .البشكل فع   عاوني  م الت  عل  ة استخدام الت  صغيرة. يوضح لنا هذا الفيديو كيفي  
 تيتش فور لايف "الت عل م الت عاوني" :٢الفيلم 

 (ةاختياري  أجوبة ): ١مرين الت  
 .ذي شاهدتهحيحة وفقًا للفيلم ال  : اختر الإجابة الص  عليماتالت  
 ؟عاوني  م الت  عل  م في الت  للمعل   ور الأساسي  ما هو الد  . ١

  .جميع الأنشطة ن يقودأ أ.
  .الحاجة عندوجيه الت   من يقد  أ ب.
  .م جميع الواجباتقي  ن يأ ج.
 .مجموعة على حدة مع كل   يعمل نأ د.

 ؟الأنشطة عندما تتغي ربية ل  الط  م بتغيير المجموعات لماذا يقوم المعل  . ٢
 .شاطفي الن  ب ل  الط  لحفاظ على انخراط ل أ.

  .ملتسهيل الأمر على المعل   ب.
 .شركاءة عد  ب من ل  م الط  لضمان تعل   ج.
 .بشكل أفضل راسي  لتنظيم الفصل الد   د.

 ؟عاوني  م الت  عل  ة للت  أساسي   ميزة هوا يلي مم   أي  . ٣
  .ةالمنافسة الفردي   أ.

 .امتةراسة الص  وقت الد   ب.
  .مبقيادة المعل   تعليمات ج.
 .مةة منظ  أدوار جماعي   د.

 ؟عاوني  م الت  عل  في الت   ظراءن  ال ملحظاتما هي فائدة استخدام . ٤
  .من وجهات نظر بعضهم البعض والاستفادة معل  الت   فيب ل  يساعد الط    أ.

  .بل  ع المنافسة بين الط  يشج   ب.
  .مل من عبء العمل على المعل  يقل   ج.
 .حيحةز فقط على الإجابات الص  يرك   د.

 



 مشتركال الت عاوني  م الت عل  : ٣شاط الن  
 جون سي ماكسويل "يجعل الحلم حقيقة بروح الفريقالعمل "

 ةالاستراتيجي  مفاهيم جديدة. تسمح هذه  إدراكالمشكلت أو إكمال المهام أو  ب معاً لحل  ل  عمل الط   مشتركم العل  ن الت  يتضم  
 .تداخلت الفريق الواحدتبادل المعرفة وتطوير المهارات من خلل بو ،فاعل مع بعضهم البعضمين بالت  متعل  لل
 

 هلبفول بروف سر" مشتركال الت عاوني  م ل  "الت ع :٣الفيلم 
 (ةأجوبة اختياري  ): ١مرين الت  
 .الآتيةحيحة للأسئلة بناءً على المعلومات الواردة في الفيديو، اختر الإجابة الص  : عليماتالت  

 مشترك؟ال عاوني  الت  م ليعللت   ساسي  الأمبدأ ال وما ه. ١
  .على انفرادم يحدث بشكل أفضل عل  الت   أ.

  .فاعل الاجتماعي  م من خلل الت  عل  تعزيز الت   يتم   ب.
  .ب العمل بشكل مستقل  ل  يجب على جميع الط   ج.
 .ةريقة الأكثر فعالي  م هو الط  المعل   بقيادةم عل  الت   د.

 المشترك؟ عاوني  الت   معل  ا يلي هو مثال على الت  مم   أي  . ٢
  .تدوين الملحظات أثناء المحاضرة أ.

  .بشكل فردي   إكمال واجب منزلي   ب.
  .عن حدث تاريخي   وثائقي  العمل معاً لإنشاء فيلم  ج.
 .ما ختبارلاحفظ الحقائق  د.

 ؟مشتركال عاوني  الت  م عل  لت  ا ال ذي قد يواجه ي المحتملحد  ما هو الت  . ٣
  .عدم المساواة في المشاركة بين أعضاء المجموعة أ.

  .واصلت  تعزيز مهارات ال ب.
  .قدي  فكير الن  تحسين قدرات الت   ج.
 .علىالأذات المستوى فكير تنمية مهارات الت   د.

 ؟صبحوا خبراء في قطاعات مختلفةأبعضهم البعض بعد أن  ب تعليمل  لط  ل تتيحتي ة ال  قني  ما هي الت  . ٤
  .شارك-اعمل بشكل ثنائي  -رفك   أ.

  .ظراءن  مراجعة ال ب.
.فريقعمل ك بحثالقيام ب ج.   ي 
 .راسي  في الفصل الد    Jigsawطريقة استخدام  د.

 ؟مشتركال عاوني  الت  م عل  الت   تحسينمين فعله لذي يجب على المعل  ما ال   .٥
  .قيق لأنشطة المجموعةنظيم الد  خطيط والت  الت   أ.

  .ب بالعمل دون توجيهل  ماح للط  الس   ب.
  فحسب. ةقييمات الفردي  على الت  ركيز الت   ج.
 .راعاتب الص  لتجن  ب ل  بين الط  فاعل من الت   الحد   د.

 (توصيل): ٢مرين الت  
 .: قم بمطابقة المصطلحات مع أوصافهاعليماتالت  

 المصطلحات وصافالأ

 عليمّالقائمّعلىّالمشاريعالت ّأ.ّ )د( .ةة والمهني  خصي  واصل مع الآخرين لتعزيز المهارات الش  الت  . ١

 قديّ فكيرّالن ّالت ّب.ّ )أ( .دةع في المهام المعق  عاون الموس  م من خلل الت  عل  الت  . ٢

 Jigsawيت بعّطريقةّّفصلّدراسيّ ج.ّ )ب(. تطويرها من خلل مقارنة الأفكار مع الأقران تي يتم  المهارات ال  . ٣

صبحوا خبراء أبتعليم بعضهم البعض بعد أن  بل  الط   هيقوم في ،ما سلوبأ. ٤
 )ج(. القطاعاتمختلف في 

 فاعلّالاجتماعيالت ّد.ّ

 (المناسبةالفراغّبالكلمةّّاملأ): ٣مرين الت  
 .مناسبة من بنك الكلماتالكلمة الذي شاهدته، املأ الفراغ باستنادًا إلى الفيلم ال  : عليماتالت  

 واصلالت   -م عل  الت   –خطيط الت   –راعات الص   –: المشاركة بنك الكلمات

 .بل  مشاركة جميع الط  مين لضمان ال __________ بعناية من قبل المعل  الفع   مشتركال عاوني  الت  م عل  ب الت  يتطل  . ١



 .ب على المحادثةل  __________، حيث يهيمن بعض الط   في ة هو عدم المساواةئيسي  يات الر  حد  أحد الت  . ٢
 ضمن فريق.ة في العمل تي تعتبر حيوي  ب، وال  ل  مهارات __________ لدى الط   مشتركال عاوني  الت  م عل  ت  ز ال  يعز  . ٣
 .__________ أثناء العمل معاً على المهام ة حل  ب كيفي  ل  م الط  يتعل   .٤
 .__________ هو نشاط اجتماعي   على أن   مشتركم العل  د مفهوم الت  يؤك  . ٥

 الإجابة:

 . الت عل م٥ راعات. الص  ٤ واصل. الت  ٣ . المشاركة٢ خطيط. الت  ١
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ّ



 الة في تبادل الآراءتعزيز المشاركة الفع   :٢الوحدة 
 

 :بالألوانّمييزت ّال
 الأحمرّونبالل ّّشاطالن ّّنوع

ّالفاتحّالأزرقّونبالل ّّحيحةالصّ ّالإجابة

 (ةأجوبة اختياري  ): ١مرين الت  
 مناسب.ال الجوابباختيار  الآتيةأجب عن الأسئلة : عليماتالت  
 الة؟ ما هي المشاركة الفع  . ١

  .الاستماع بهدوء أثناء المحاضرات أ.
  .المشاركة في المناقشات والأنشطة ب.

  .ج. إكمال المهام بمفردك
 .مع زملائك فاعلت  الدون من ة راسي  حضور الفصول الد   د.

 الة؟ من فوائد المشاركة الفع   يعَُد ّا يلي مم   أي  . ٢
 .راسي  علامات الفصل الد  تحسين  أ.

  .ةفهم الماد  في زيادة  ب.
  .علاقات أفضل مع الأقران ج.
 .ما سبق كل   د.

 الة؟  للمشاركة الفع  مثالًا  يعُتبَرَذي شاط ال  ما هو الن  . ٣
  .تدوين الملاحظات أثناء المحاضرة أ.

ة الد  طرح الأسئلة أثناء ال ب.   .ةراسي  حص 
  .في المنزل قراءة الكتاب المدرسي   ج.
 .مشاهدة فيديو حول الموضوع د.

 الة؟ مين تشجيع المشاركة الفع  يمكن للمعل  كيف . ٤
ب من خلال تكليف أ.   .ةالمزيد من الواجبات المنزلي  ب الط لا 

  .ةفاعلي  دريس الت  باستخدام أساليب الت   ب.
  .عن طريق إلقاء المحاضرات لفترات أطول ج.
 .ةي  ف  من المناقشات الص   عن طريق الحد   د.

 
 (صح أم خطأ): ٢مرين الت  

 ا إذا كانت صحيحة أم خاطئة.مم  د أك  اقرأ العبارات وت: عليماتالت  

 .راسيّ الد ّّالبّأفكارهّأثناءّمناقشةّالفصلهيّعندماّيشاركّالطّ فع الةّلمشاركةّال.ّا١

ّخطأ \ صح

 .راسي  ا في الفصل الد  ب حاضرين فعلي  لا   عندما يكون الط  المشاركة إلا   لا تتم  . ٢
ّخطأ \ صح

 .علناًعنها ث حد  ة دون الت  فكير في الماد  رس من خلال تدوين الملاحظات والت  المشاركة في الد  الب يمكن للط  .٣ّ
ّخطأ \ صح

 بشكلٍ دائم. ص ف  ث أمام الحد  الت   فع الةب المشاركة التتطل   .٤
ّخطأ \ صح

 

 (الفراغّاملأ): ٣مرين الت  

 .من بنك الكلمات لمناسبةأكمل الجمل عن طريق ملء الفراغات بالكلمات ا :عليماتالت  
ّفكيرّفيهالت ّّ–نخراطّالاّ–ّي ةتعل م–رغبةّّبنك الكلمات:

 .__________ في المناقشات أو الأنشطة فع الةن المشاركة التتضم  . ١
 .ةبالماد   الب وارتباطه العاطفي  لط  اتنعكس المشاركة في __________  .٢
 .الم يشارك شفهي   وإنى __________، حت  من خلال في الموضوع الب إظهار مشاركته يمكن للط  . ٣
ة الد  الة والانخراط تساهم المشاركة الفع  . ٤   .ةإيجابي   __________في خلق بيئة راسي ة في الحص 



 الإجابة:
 ي ةتعل م -٤ فكير فيهالت   -٣  رغبة -٢ الانخراط -١
 

 ة()أجوبة اختياري  ّ:٤مرين الت  
 مناسب.ال الجوابباختيار  الأتيةأجب عن الأسئلة : عليماتالت  

 ؟ عاوني  م الت  عل  للت   ما هو الهدف الأساسي  . ١
  .بعضنا البعض نافس ضد  لت  ا أ.

  .فاهموتعزيز الت   مشترك لعمل بشكل تعاوني  ا ب.
  .ةإكمال المهام الفردي   ج.
 .حفظ المعلومات د.

 ؟ عاوني  م الت  عل  الت   زاتممي  ا يلي ليس من مم   أي  . ٢
  .الإيجابي   رابطالت   أ.

  .ةالمساءلة الفردي   ب.
  .بلا  عزل الط   ج.
 .ا لوجهفاعل وجهً الت   د.

 ؟ عاوني  م الت  عل  مين تقييم الت  كيف يمكن للمعل  . ٣
  حسب.ة فالاختبارات الفردي   قييمعن طريق ت أ.

 .نتائجهاة وفاعلات الجماعي  من خلال مراقبة الت   ب.
 نفسه.المشروع  بلا  من خلال إعطاء جميع الط   ج.
 نفسها. ةالواجبات المنزلي  ب من خلال تكليف الجميع د.

 ؟ عاوني  م الت  عل  ريقة المستخدمة عادة في الت  ما هي الط  . ٤
 .طريقة المنشار أ.

  .محاضرةلقاء إ ب.
  .بحث مستقل   ج.
 .داختبار موح   د.

 

 (أم خطأ صح)ّ:٥مرين الت  

 .خاطئةأم  صحيحةح ما إذا كانت وض  ثم   الآتية،اقرأ العبارات : عليماتالت  
 .المشكلات ب معاً لحل  لا  م عمل الط  عل  في الت   المشترك عاونن الت  يتضم  . ١

 خطأ \ صح
 .تمامًا تشجيع العمل الفردي   ، لا يتم  المشترك عاوني  م الت  عل  في بيئة الت  . ٢

 خطأ \ صح
 .واصلوالت   قدي  فكير الن  في تطوير مهارات الت  المشترك عاون مكن أن يساعد الت  . ي٣

 خطأ \ صح
 .المشترك عاوني  م الت  عل  تجارب الت   يسيرور في ت  مون أي د  لا يلعب المعل  . ٤

 خطأ \ صح
 

ّ(الفراغّاملأ)ّ:٦مرين الت  

 .أكمل الجمل بالكلمة المناسبة من القائمة المنسدلة عليمات:الت  
 
 .م من بعضهم البعضعل  والت   ـهممشاركة __________ب على لا  الط  المشترك  عاوني  هج الت  ع الن  يشج  . ١

 صور – معرفة – أفكار: ةتاليالقائمة ال
 .ال وجود __________ واضح بين أعضاء المجموعةالفع  المشترك عاون ب الت  غالبًا ما يتطل  . ٢

 عقول - خواطر– تواصل: تاليةالقائمة ال
 .ةعور بـ _________ والمسؤولي  ب على تطوير الش  لا  ه يساعد الط  هي أن  المشترك عاون إحدى فوائد الت   .٣

 ةالمجتمعي   - الاستقرار – الفكاهة: ةتاليالقائمة ال



 ةأشكالًا عديدة، بما في ذلك مشاريع __________ والمناقشات الجماعي  المشترك  عاوني  م الت  عل  خذ الت  يمكن أن يت  . ٤
ة - بلا  مجموعة من الط  ضمن  – بلا  زوج من الط  ضمن : ةتاليالقائمة ال  خاص 
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Quotes: 

Sir Winston Churchill: https://www.goodreads.com/author/quotes/14033.Winston_S_Churchill 

William Arthur Ward: 

https://www.goodreads.com/author/quotes/416931.William_Arthur_Ward#:~:text=The%20medi

ocre%20teacher%20tells.,The%20great%20teacher%20inspires. 

John C. Maxwell: 

https://www.goodreads.com/author/quotes/68.John_C_Maxwell#:~:text=Don't%20let%20your%

20learning,your%20learning%20lead%20to%20action. 

 

Movies: 

1. Active Participation and Engagement in Class or Group Activities 

https://www.youtube.com/watch?v=0JMmne9vBdc 

2. Cooperative Learning 

https://www.youtube.com/watch?v=X0mVPmpoIr0 

3. Collaborative Learning  

https://www.youtube.com/watch?v=jXwBzbb0Huc 

 

Extra Resources: 

Movie: How does student diversity impact teaching and learning? 

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=5OHYjKdFi5A 

Additional texts to read: 

https://msaaq.com/blog/الإدارة-الصفية 
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Quotes: 

Edward De Bono: 

https://www.debono.com 

Daniel Levitin: 

https://www.daniellevitin.com 

Richard Branson: 

https://techhelp.ca/23-powerful-richard-branson-quotes-for-leadership-success/ 

Martin Luther King: 

https://mycleschool.org/what-did-dr-martin-luther-king-jr-say-about-the-importance-of-

education/ 

 

Movies: 

Movie 1: “MACAT: What is Critical Thinking?”  

https://www.youtube.com/watch?v=HnJ1bqXUnIM 

Movie 2: “Gather data through all sense” Learnership  

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=vRIC_PsMlrk  

Movie 3: “Helping Students identify Fake News with the 5C’s of Critical Consuming” 

https://www.youtube.com/watch?v=xf8mjbVRqao 

Movie 4: “Using Brain teasers to Build Critical Thinking Skills” ~ LearnFree 

https://www.youtube.com/watch?v=m2eINI4WXkc 

 

Extra Resources: 

https://esti.my/developing-critical-thinking-skills-in-the-information-age/ 

 

https://ed.ted.com/lessons/5-tips-to-improve-your-critical-thinking-samantha-agoos/digdeeper 

 

https://help.unhcr.org/czech/safe-online/information/ 
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 بل  لدى الط   قدي  فكير الن  تطوير مهارات الت   :٣الوحدة 

 
 
 :بالألوانّمييزت ّال

ّالبرتقاليّ ونّشاطّبالل ّعنوانّالن ّ

 الأحمرّونبالل ّّشاطالن ّّنوع
 الفاتحّالأزرقّونبالل ّّحيحةالصّ ّالإجابة
 الأخضرّونبالل ّّرحالشّ ّمنّالمزيد

 شاطتوضع في بداية الن   الأرجواني  ون اقتباسات بالل  
 

ّ:مةالمقد  
ا اا حيوي  أمر   قدي  فكير الن  لقد أصبح الت    المعق دة. ةتاحة والقضايا العالمي  ة الهائلة من المعلومات الم  ي  بسبب الكم   ،في عالم اليوم ،ملح 

علاوة  .ةالمشكلات بفعالي   خاذ قرارات مستنيرة، وحل  فهو يمك ن الأفراد من تمييز المصادر الموثوقة من المعلومات الخاطئة، وات  
وإعدادهم للقوى  عة،فاعل مع وجهات نظر متنو  ب بالت  لا  ا يسمح للط  عاون والانفتاح، مم  ع الت  يشج   قدي  فكير الن  الت  على ذلك، ف

، يمكن لبرامج قدي  فكير الن  ومن خلال تنمية الت  ر. بتقدير كبييحظيان  حليلي  فكير الت  ف والت  كي  القدرة على الت   ، هذا لأن  العاملة
 .تي يختارونهاناعات ال  اء في الص  وأكف   فع الينب من أن يصبحوا محترفين لا  ة تمكين الط  ي  ة الفن  انوي  المدارس الث  

 

 م:عل  نتائج الت  

ّنهايةّهذهّالوحدة،ّسيكونّالطّ فيّ ّ:بّقادرينّعلىل 

   دةتحليل المعلومات المعق. 

   لةالمضل   مييز بين المصادر الموثوقة والمعلوماتالت. 

   خاذ قرارات مستنيرةات. 

   ةالمشكلات بفعالي   حل. 

 عاون والانفتاحالت   تحسين. 
 
 قدي  تفكير الن  ال  : ١شاط الن  
ة إلى قدراتهم اس من خلال إضافة القو  ه يعمل على تمكين الن  إن   .مهاليس موهبة، بل هو مهارة يمكن تعل   فكير الإبداعي  الت   "

 ادوارد دي بونو ."اأيض   الأرباح يناسبوحيثما كان ذلك  ،ةوالإنتاجي   كفريقن العمل ا يحس  مم   ،ةبيعي  الط  
 

 ل رن فري "قدي  فكير الن  الت  " :١الفيلم 
 )مطابقة(: ١مرين الت  

 .سارمع أوصافها المناسبة على الي مينذي شاهدته، قم بمطابقة المصطلحات الموجودة على اليبناء  على الفيلم ال  : عليماتالت  
 

 المصطلحات عريفاتالت  

 قديّ فكيرّالن ّت ّال.١ّ  .دراكخاذ القرار والإة ات  ز عملي  تي تعز  المهارات ال  أ. 

 لمنطقا.٢ّ .دة من خلال الأسئلةساعد على تبسيط القضايا المعق  ي إجراء معي نب. 

 لقائيّ فكيرّالت ّالت ّ.٣ّ .هج مقصود لتحليل المشاكل والقراراتنَج.ّ

 تقييمّالمصادر.٤ّ .شكيك فيهادون الت  من المعلومات ب القبولد.ّ

 ساؤلت ّال.٥ّ .تائج والفهم بشكل أفضلاستخدام المنطق لاستخلاص الن   ه.

ّتطبيقاتّعملي ة.٦ّ .القدرة على تقييم المعلومات وتقديرها بشكل مدروسو.ّ

ّالإجابة:

ّ.ّأ٦ّّب.٥ّّ.ّج٤ّد.٣ّّه.٢ّّوّ.١ّ

 (أمّخطأّصح): ٢مرين الت  

 .خاطئةأم  صحيحة تيةا إذا كانت العبارات الآق مم  تحق  ، ذي شاهدتهال   الفيلم بناء  علىّعليمات:الت ّ
ّ



 أم خطأ صح .لإصدار أحكام أفضل ،دبشكل متعم   ،ة تحليل المعلوماتهو عملي   قدي  فكير الن  الت  .١ّ
ا فكير يجب عليك الت   .٢ بعض الأحيان، قد تكون القرارات  في) أخطأم  صح  .٪ من الوقت١٠٠بنسبة  بشكل نقدي  دائم 
خاذ ات  في ي إلى إرهاق يمكن أن يؤد   المستمر   قدي  حليل الن  الت   . بالإضافة إلى ذلك، فإن  ة مناسبة  ريعة أو الاستجابات البديهي  الس  

 .(وضعالة الأخرى بناء  على المعرفي   جراءاتوالا قدي  فكير الن  وازن بين الت  تحقيق الت   من المهم  لذا، القرار. 
 خطأأم  صح .دةطرح الأسئلة يمكن أن يساعد في تبسيط القضايا المعق  . ٣
سريعة  ستجاباتاإلى  لقائي  فكير الت  يشير الت  ) خطأأم  صح .خاذ القرارة قبل ات  تحليل المعلومات بدق   لقائي  فكير الت  ن الت  يتضم  . ٤

 (.دون تحليل شاملومن كثير من الأحيان، الفي وعي اللا   ينطبق عليهاة وغريزي  
 خطأأم  صح .قدي  فكير الن  لت  تابع ل استخدامتقييم المعلومات عبر الإنترنت هو . ٥
خاذ قرارات فهو يساعد الأفراد على ات  ) خطأأم  صح .ةة في الحياة الواقعي  عملي   استخداماتليس له  قدي  فكير الن  الت  . ٦

ة. سواء في المواقف ، والمشاركة في مناقشات منطقي  بشكل نقدي   ة، وتقييم المعلوماتالمشكلات بفعالي   مستنيرة، وحل  
دة وإصدار عامل مع القضايا المعق  للت   ضروري   قدي  فكير الن  الت   فإن  لذا،  .ةالبيئات المهني   مة، أالبيئات الأكاديمي   مة، أخصي  الش  

 (.أحكام سليمة
 
 دةتحليل المعلومات المعق  : ٢شاط الن  
ا تحديث معرفتنا مع ورود ب الأمر من  تتخلى عنها. يتطل   ثم   ،ة واحدة، مع مشكلة ماليس شيئاً تفعله مر   قدي  فكير الن  الت  "

 دانيال لوفيتين "معلومات جديدة
 حل  لو ،خاذ القرارت  لاو ،معل  مع البيانات من خلال جميع الحواس لتعزيز الت  ة جَ ي  الممتع، يستكشف المشاركون أهم   شاطهذا الن  في 

تحسين  على وقدرتها ،م  وق والش  ذ  مس والوت والل  استخدام البصر والص   سلوبأوء على ط هذه المناقشة الض  المشكلات. تسل  
 .وخلق تجارب ذات معنى أكبر يءبمعرفة الش  ق عم  ت  الالإدراك و

 
 لورنرشيپ -" جايمز اندرسون جمع البيانات من خلال جميع الحواس" :٢الفيلم 

 (تصنيف) :١مرين الت  
، "ةي  بيانات حس  "، "ةبيانات نوعي  "، "ةي  بيانات كم  "إلى  تيةشاهدته، قم بفرز العناصر الآ ذيبناءً على الفيلم ال  : عليماتالت  
 "مصادر"و

 :العناصر

ق١  . اختبارات الت ذو 
 . بحث الس وق٢
 . مقاييس٣
 . الاط لاع البصري  ٤
 بائن. تعليقات الز  ٥
 . الإحصاءات٦
 حالة. دراسة ٧
 . اختبارات الش م  ٨
 . الاستطلاعات٩

ت الأكاديمي  ١٠  ة. المجلا 
 . المقابلات١١
 ات رصدعملي  . ١٢

 :الأجوبة
 ١٠،٥،٢مصادر:  ٨،٤،١: ةي  بيانات حس   ١٢،١١،٧: ةبيانات نوعي   ٩،٦،٣: ةي  بيانات كم  

 
 ة()أجوبة اختياري  : ٢مرين الت  
 .حيحةاختر الإجابة الص  و لآتية،ااقرأ الأسئلة ، شاهدتهذي ال   الفيديو لىبالعودة إ: عليماتالت  
 ؟كما هو مذكور في الفيديو أساسي   لى ماذا يرتكز جمع البيانات بشكل  ع. ١

 .الاعتماد فقط على الحدسعلى  أ.
 .الأسئلة نمختلفة من المعلومات للإجابة ع جمع أنواععلى  ب.
 حسب.ة في  استخدام البيانات الكم  على  ج.



 .ةي  جارب الحس  جاهل الت  تعلى  .د
 من الحواس الخمس المذكورة في سياق جمع البيانات؟ ليسا يلي مم   أي  . ٢

 البصر أ.
 معالس   ب.
 الحدس ج.
 مسالل   .د

 تي يجب على الأفراد الناجحين جمعها؟ما هي أنواع البيانات ال  . ٣
  .ة فقطوعي  البيانات الن   أ.

  .ة فقطي  البيانات الكم   ب.
  .ةي  ة والكم  وعي  البيانات الن   ج.
 .ليست هناك حاجة للبيانات د.

 حيحة عند جمع البيانات؟طرح الأسئلة الص   ةي  ما أهم   .٤
  .جمع للبيانات ب أي  تجن   أ.

  .تحديد نوع البيانات المطلوبة للإجابات ب.
  .ة أطولجعل العملي   ج.
 .ركيز فقط على نوع واحد من المعلوماتلت  ا د.

 ؟عةمجالات يمكن تطبيق عادة جمع البيانات المتنو   في أي   .٥
  فحسب. أ. في العلوم

  فحسب. في مجال الأعمال  ب.
  .مويل وألعاب القوىفي مجالات مختلفة، بما في ذلك الت   ج.
 .ا سبقلا شيء مم   د.

 
 ؟ة معلوماتكما مدى مصداقي  : ٣شاط الن   
ريتشارد  ."في مجال الأعمال ،بشكل إبداعي   ،المشكلت هو المفتاح لحل   قدي  فكير الن  ة عقلك. الت  ة استخدام قو  م كيفي  تعل  "

 برانسن
 

 " جان سبنسرقدي  فة من خلال العناصر الخمسة للاستهلاك الن  لى الأخبار المزي  إف عر  الت   فيب لا  مساعدة الط  " :٣الفيلم 
 )توصيل(: ١مرين الت  
( مع العمود أ) ن قديللاستهلاك ال ةالعناصر الخمسمصطلح من مصطلحات  بمطابقة كل   م، قماستناد ا إلى الفيلم المقد  : عليماتالت  

 (العمود ب) له حيحالوصف الص  

 المصطلحات)العمود أ(  وصافالأ)العمود ب( 

 ياقسّ الأ.ّ .ق من المعلومات من مصادر أخرى موثوقةحق  الت  . ١

ياغة ز حي  تحليل المقالة بحث ا عن الت  . ٢  ةالمصداقي ّب.ّ  .الغني ةوالص 

 بناءالج.ّ .فالمصدر والمؤل   صداقي ةتقييم م. ٣

 المقارنةد.ّ .مني  الز   هوقيتتو المقال ةفهم خلفي  . ٤

ّت حق قاله.ّ .دة من مصادر مختلفةظر إلى وجهات نظر متعد  ن  لا .٥

 ١ -ه ٥ -د ٢ -ج ٣ -ب ٤ -أ :جابةالإ
 
 (المناسبةالفراغّبالكلمةّّاملأ): ٢مرين الت  
 .من بنك الكلمات قدي  للستهلك الن   ةالعناصر الخمسقة بـأكمل الجمل باستخدام المصطلحات المناسبة المتعل  : عليماتالت  

 مصداقي ة - بناء– سياق – مقارنة – ت حقق: البنك الكلمات

 .تهالمقالة لفهم خلفي  ا__________  دراسةهي  قدي  الخطوة الأولى في الاستهلاك الن  . ١
 .قةلمصدر في تحديد ما إذا كانت المعلومات جديرة بالث  اق من __________ حق  يساعد الت  . ٢
 .رويجي ةت  الات قني  ت  الوز حي  الت  أساليب لمقالة البحث عن ان تحليل ___________ يتضم  . ٣
 .المقالةعاءات الواردة في الاد   لإثباتاستخدام __________  ة، من المهم  ق  ولضمان الد  . ٤



ا، يجب عليك . ٥  .وجهات نظر مختلفة كتسابلابمصادر موثوقة أخرى  _______ المعلوماتوأخير 
 :الإجابة

 مقارنة. ٥ الت حقق. ٤ بناء. ٣ مصداقي ة. ٢ سياق. ١
 ة()أجوبة اختياري  : ٣مرين الت  
 ل.سؤا حيحة لكل  اختر الإجابة الص  ثم   تية،على الفيلم، اقرأ الأسئلة الآبناءً  :عليماتالت  
 من سياق المقال؟ حقق  ما هو الغرض من الت  . ١

  .فمعرفة اسم المؤل  أ( 
  .صلاحيتهاة المعلومات وب( فهم خلفي  

  .تحديد طول المقالج( 
نيمعرفة ما إذا كان د(   .رةصو  بيانات م   تضم 

 ؟من الاستهلك الن قدي   ةالعناصر الخمس جزءًا من ليسا يلي مم   أي  . ٢

  ياقالس  أ( 
  المصداقي ةب( 
  بداعالإج( 
 الت حق قد( 

 ؟ن قدي  ة الاستهلك الا في عملي  مهم   حق قالت   د  ع  لماذا ي  . ٣
  .جعل المقال أطول فييساعد لأن ه أ( 

 .دةمتعد   المعلومات مدعومة بمصادر موثوقة يضمن أن  لأن ه ب( 
 .ةخصي  يسمح بإدراج الآراء الش  لأن ه ( ج
 .ز فقط على منظور واحديرك  لأن ه د( 

 
ّ؟لديك الحكمة الكافيةهل : ٤شاط الن  
عليم هو هدف الت  -ة خصي  كاء بالإضافة إلى الش  . الذ  ي  قدفكير الن  ف والت  فكير بشكل مكث  هي تعليم المرء الت   ثقيفت  وظيفة ال"

 مارتن لوثر كينچ "الحقيقي  
 " ل رن فريقدي  فكير الن  ماغ لبناء الت  " استخدام ألعاب تحفيز الد   :٤الفيلم 

 (أم خطأ صح): ١مرين الت  
 .خاطئةأم  صحيحةا إذا كانت ق مم  وتحق   الآتية،ا إلى الفيلم، اقرأ الجمل استنادً 

  .ةئيسي  فاصيل الر  ة تحليل الت  ي  غز على أهم  د الل  يؤك  . ١
 / خطأ صح
  .قدي  فكير الن  مهارات الت  ة يمكن أن تعمل على تحسين هني  الألغاز الذ   يشير الفيلم إلى أن  . ٢

 / خطأ صح
 
 ة()أجوبة اختياري  : ٢مرين الت  
 ل.سؤا حيحة لكل  اختر الإجابة الص  ثم   تية،على الفيلم، اقرأ الأسئلة الآبناءً  :عليماتالت  
 يك بيضة؟لعدم وضع الد   يسي  ئبب الر  ما هو الس  . ١

  .رقالش  جهة يك يواجه الد  لأن   أ.
  .يك ذكرالد  لأن   ب.
  .اغرب   ياح تهب  الر  لأن   ج.
 .االحظيرة مرتفعة جد  لأن   د.

 ؟تضليل الجمهور ههدف ذيال   شويقي  فصيل الموجود في الإعلن الت  الت   وما ه. ٢
  .يكلون الد   أ.

  .حايسرعة الر   ب.
  .يكالد   ه  ذي يواجهَ جاه ال  الات   ج.
 .يكجنس الد   د.

 ؟انيغز الث  في الل  ل شيء يجب عليك إشعاله ما هو أو  . ٣

 معة الش   أ.



 يت مصباح الز   ب.
 لغاز أموقد  ج.
 عود ثقاب د.

 ؟ةة في الحياة الواقعي  هني  الألغاز الذ   ات المستخدمة في حل  قني  كيف يمكن تطبيق الت   .٤

  .فاصيلبتجاهل الت   أ.
  .ها صحيحةة المعلومات على أن  من خلال قبول كاف   ب.
  .المعلومات المتاحة بشكل نقدي  من خلال تحليل  ج.
 .ركيز فقط على الإجابات الواضحةمن خلال الت   د.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ّ



 بل  لدى الط   قدي  فكير الن  تطوير مهارات الت   :٣الوحدة 
 

 :بالألوانّمييزت ّال
 الأحمرّونبالل ّّشاطالن ّّنوع

ّالفاتحّالأزرقّونبالل ّّحيحةالصّ ّالإجابة

 (ةأجوبة اختياري  ): ١مرين الت  
 .سؤال حيحة لكل  اختر الإجابة الص  : عليماتالت  
 ؟ فكير الن قدي  الت  هو ما . ١

  .المعلومات على ظاهرهاأ( قبول 
  .من أجل تكوين الحكم ما مسألة  ب( القدرة على تحليل وتقييم 
 .ج( حفظ الحقائق والأرقام 

 فحسب. على الحدسد د( الاعتما
 ؟ قدي  ر الن  من سمات المفك   ليسا يلي مم   أي  . ٢ 

  هني  أ( الانفتاح الذ  
 ةحليلي  ب( المهارات الت  

  فكير العاطفي  ج( الت  
 الفضولد( 

  :عند تقييم مصدر المعلومات، يجب عليك أن تأخذ بعين الاعتبار. ٣ 
 ة المصدر أ( شعبي  

 ب( طول المقال 
 ج( لون الموقع

 ف وخبرتهلات المؤل  د( مؤه  
 

 (الفراغّاملأ): ٢مرين الت  

 .حيحة من بنك الكلماتأكمل الجمل عن طريق ملء الفراغات بالكلمات الص   :عليماتالت  
 ةي  كم  ال -ز تحي   –الأسئلة  -الافتراضات  - ةوعي  ن  ال -تحليل  –موثوقة  –مصادر  -الاستنتاجات ّ:الكلماتبنك 
 .لمعلومات لاستخلاص استنتاجات صحيحةل ______دقيق قدي  فكير الن  ب الت  يتطل  . ١
 .فكير الخاطئب الت  __________ في مصادر المعلومات لتجن   تحديد أي   من المهم   .٢
 .__________من البيانات __________ و اجح كلًا ن جمع البيانات الن  غالبًا ما يتضم  . ٣
 .ةمتوازن وجهة نظربه لضمان  ةى ___________ الخاص  أن يتحد   قدي  ر الن  يجب على المفك  . ٤
 .دة________ متعد   إزاءق منها حق  المعلومات __________، يجب الت   د من أن  أك  للت  . ٥
 .تي يجب جمعهافي تحديد نوع البيانات ال   ةحيحالص  ______يساعد طرح  .٦
 .قدي  فكير الن  من الت   اأساسيً  اعنصرً  يعتبر ،ة موثوقةبناءً على أدل   ______استخلاص . ٧

 الإجابة:
ي ة – الن وعي ة -٣  تحي ز -٢  تحليل -١  مصادر –. موثوقة ٥ فتراضات. الا٤ الكم 
 الاستنتاجات. ٧ . الأسئلة٦
 

ّ(ةأجوبة اختياري  )ّ:٣مرين الت  
 .اختر الإجابة الصحيحة لكل سؤال التعليمات:

 ؟ ةي  ة والكم  وعي  ة لجمع البيانات الن  ئيسي  ما هي الفائدة الر  . ١
 .ة البحث أطولجعل عملي  ي أ.

 .للموضوع ي ةر فهمًا أكثر شموليوف   ب.
 فحسب. على جانب واحد من البحث زيرك   ج.
 .يلغي الحاجة إلى الأسئلة د.

 ؟ المصدر الموثوق ميزاتمن  ميزةا يلي هو مم   أي   .٢
 .ف مجهولمؤل  من قبل ه ابتكت يتم   أ.



 .ةة بدون أدل  يحتوي على حكايات شخصي   ب.
 .ظراءفي مجلة خاضعة لمراجعة الن   نشره يتم   ج.
 .قتباساتادون من ر تحديثه بشكل متكر   يتم   د. 

 
 ؟ حيحة أثناء جمع البياناتطرح الأسئلة الص   لماذا من المهم   ٣

 .لتحديد البيانات المطلوبة للإجاباتأ. 
 .ة أكثر صعوبةلجعل العملي  ب. 
 .بيانات ةب جمع أي  لتجن  ج. 
 فحسب. ةوعي  على البيانات الن  ركيز لت  ل د.
 

 (دةمتعد  أجوبة )ّ:٤مرين الت  
 .تي تنطبقالإجابات ال   اختر جميعثم   لآتي،يناريو ااقرأ الس  : عليماتالت  

ارة غير ي  ت الس  . ظل  ي  محل   خيري   ارة قديمة لحدث  ف بترميم سي  مكل   ،ارات في مدرستكي  أنت جزء من فريق في برنامج الس  
. يحتاج ظام الكهربائي  وتحديث الن   هيكلك وترميم الب إصلاحات مختلفة، بما في ذلك أعمال المحر  ة سنوات وتتطل  مستخدمة لعد  

 .التك المحدودة بشكل فع  ة تخصيص وقتك وميزاني  فريقك إلى تحديد كيفي  
 
 ؟ارةي  ة لإصلاحات الس  تي يجب على فريقك مراعاتها عند إعطاء الأولوي  ما هي العوامل ال  . ١

 .رميم. سلامة المركبة بعد الت  أ
 .ارة في الحدث الخيري  ي  ة للس  ة الجمالي  الجاذبي  ب. 
 .(، الكهرباءهيكلك، الأعضاء الفريق في المجالات المختلفة )المحر  مهارات وخبرات ج. 
 .نوع من أنواع الإصلاح تكلفة قطع الغيار والمواد لكل  د. 

 
 ؟ةحدود الميزاني   ضمنو ةدالمحد   ضمن المهلةرميم د من بقاء مشروع الت  أك  كيف يمكن لفريقك الت  . ٢

 .ةهائي  والمواعيد الن  د المهام لة تحد  ة مشروع مفص  إنشاء خط  . أ
 .عديلات حسب الحاجةم وإجراء الت  قد  الاجتماع بشكل منتظم لتقييم الت  . ب
 .ق من الأسعار أو الجودةحق  دون الت  من ا مسبقً شراء جميع الأجزاء  ج.
 .تهمدة لأعضاء الفريق بناءً على نقاط قو  تعيين أدوار محد  د. 

 ؟رميمة الت  ها فريقك أثناء عملي  ه  يواج  تي قد يات المحتملة ال  حد  ما هي الت  . ٣
 .ارةي  عة بعد تقييم الس  ة غير متوق  هناك حاجة إلى إصلاحات إضافي  أ. 

 .صميم والإصلاحات الت  أعضاء الفريق آراء مختلفة حول أولوي  ب. لدى 
 .دةزمة لإصلاحات محد  ات اللا  إلى الأدوات أو المعد   محدود وصولج. 
 .رميمى بعد الت  لامة حت  بمعايير الس  ارة ي  قد لا تفي الس  د. 

 
ّ(الفراغّاملأ)ّ:٥مرين الت  

 .املأ الفراغات بكلمة واحدة من القائمة المنسدلةثم   ،غزالل   ل  ح   عليمات:الت  

 
 ذي لديه مفاتيح ولكن لا يستطيع فتح الأقفال؟يء ال  ما هو الش  . ١

 بيانو -إنذار  –باب : القائمة المنسدلة
 أجنحة، أبكي بلا عيون.أطير بلا . ٢

 ةمظل   - سحابة –نار  :القائمة المنسدلة
 ؤية؟ ذي له عين واحدة ولكن لا يستطيع الر  يء ال  ما هو الش  . ٣

 ناأ - ميكروسكوپ – إبرة: القائمة المنسدلة
 خول ولكن لا يمكنك الخروج. غرفة. يمكنك الد   مساحة ولكن ليس لدي   باب. لدي   مفاتيح ولكن ليس لدي   لدي  . ٤

 غرفة – لوحة مفاتيح –صندوق : القائمة المنسدلة





 بل  ط  لدى الة نظيمي  : تطوير المهارات الت  ٤الوحدة 
 

 :بالألوانّمييزت ّال

 ّ ّالبرتقاليّ ونّشاطّبالل ّعنوانّالن

 الأحمرّونبالل ّّشاطالن ّّنوع 

 الفاتحّالأزرقّونبالل ّّحيحةالصّ ّالإجابة 

 الأخضرّونبالل ّّرحالشّ ّمنّالمزيد 

  شاطفي بداية الن   الأرجواني  ون بالل  قتباسات الاتوضع 
 

 مة:المقد  

من خلل تحديد أهداف  ركيز على ما تريد تحقيقهيمكنك الت   !جاح في المدرسة وفي الحياةة هو مفتاح الن  نظيمي  بناء مهاراتك الت   إن  
إدارة  إن   .ةل إدارة وقتك وعبء عملك بفعالي  ا يسه  ة، مم  ي  ات على تحديد المهام الأكثر أهم  م تحديد الأولوي  يساعدك تعل   .واضحة
ات إتقان تقني   أن  وكما  .عور بالإرهاقة دون الش  هائي  ا يتيح لك تلبية المواعيد الن  تعني استخدام وقتك بحكمة مم   ،دبشكل جي   ،الوقت

ستساعدك هذه  .يات بهدوءحد  عامل مع الت  زمة للت  ا يمنحك الأدوات الل  دة، مم  ة جي  للحفاظ على صح   ر أمر ضروري  وت  إدارة الت  
 !الكاملة قدراتكناً للوصول إلى مًا ومتمك  على البقاء منظ  مجتمعةً ارات المه

 م:عل  نتائج الت  

ّ:ب قادرين علىل  نهاية هذه الوحدة، سيكون الط  في 

 تحديد أهداف واضحة. 

   ات الأهدافتحديد أولوي. 

   ةتخصيص الوقت على أساس الأولوي. 

   وتعزيز العادات الجي دة رت  وعامل مع الت  ات للت  تطوير استراتيجي. 
 
 هدافتحديد الأ: ١شاط الن  
 " فيتزوغ دودسنبدون أهداف وخطط للوصول إليها، أنت مثل سفينة أبحرت بلا وجهة"

 " رسپونسيف كلسروم(SMART) ةكي  الذ  هداف الأ"تحديد  :١الفيلم 
 )مطابقة(: ١مرين الت  

 المناسبة على تعريفاتهامع  لجهة اليمنىالموجودة على ا هدافتحديد الأ ذي شاهدته، قم بمطابقة مصطلحاتبناءً على الفيلم ال  
 .الجهة اليسرى

 مصطلحات تحديد الأهداف الت عريفات

 (SMART)ّةكي ّالذ ّهدافّالأ.١ّ .لتحقيق الهدف إطار زمني  أ. 

 .ّمحد د٢ .هدف يتوافق مع قيمكب.ّ

 .ّقابلّللقياس٣ ج.ّأهدافّواضحةّودقيقة

 .ّمرتبط٤ .مكعّتقد ّلتتب ّد.ّمعاييرّ

 .ّذوّصلة٥ ّ.حقيقه.ّأهدافّواقعي ةّوقابلةّللت ّ

ّالإجابة:

ّّه.٥ّّأ.٤ّّد.٣ّّج.٢ّّّب.١ّ

 (ةأجوبة اختياري  ): ٢مرين الت  
 .حيحةاختر الإجابة الص  و لآتية،ااقرأ الأسئلة ذي شاهدته، بناءً على الفيلم ال  

ّ؟ SMARTفي “S ”ماذاّيعني. ١

ّمبس ط (أ

ّمحد د (ب

ّ (ج  مُرض 

 ؟ SMARTكي ةالذ   هدافالأا يلي ليس جزءًا من مم   أي  . ٢
 قابل للقياس (أ



 ذو صلة (ب
 سم بالغموض ج( يت  

 لماذا من المفيد أن يكون لديك شريك للمساءلة؟. ٣
 .حيحالمسار الص  بقائك على لإو لتحفيزك (أ

 .عنكنيابةً بالعمل  يقوم (ب
 .الأهداف نيابةً عنك يحد د (ج

٤ . ً  ؟ز الأفرادذي يحف  ال  يء الش  ما  ،الأهدافة تحديد نظري  ل وفقا
 .هداف غامضةالأ (أ

 .ياتحد  دة ومليئة بالت  هداف محد  الأ (ب
 .تي يسهل تحقيقهاالأهداف ال   (ج

 ؟م نحو الهدفإحراز تقد   ن يشير إلى ما إذا كان يتم  مكو   أي   .٥
 قبول الهدف (أ

 ة الهدفخصوصي   (ب
 ردود الفعل على الأداء (ج

 

 (بالكلمةّالمناسبةالفراغّّاملأ): ٣مرين الت  
 .من بنك الكلمات المناسبة: أكمل الجمل باستخدام المصطلحات عليماتالت  

 .حقيق، وقابل للقياسد، قابل للت  ، طويل الأمد، محد  خفاقاتالإ بنك الكلمات:
 .يجب أن يكون الهدف __________ لضمان الوضوح فيما تريد تحقيقه. ١
 ___________.مك، يجب أن يكون هدفك لقياس تقد  . ٢
 .ظر إلى مواردكبالن   ه يمكن تحقيقه بشكل واقعي  ذي هو __________ يعني أن  الهدف ال  . ٣
 .زًا لفترة أطوليساعدك تحديد هدف __________ على البقاء مرك  . ٤
 ___________.م منعل  الت   فيتظم في أهدافك يمكن أن يساعدك ل المنأم  الت   إن  . ٥
ّالإجابة:

ّّخفاقاتالإ.٥ّّطويلّالأمد.٤ّّحقيققابلّللت ّ.٣ّّقابلّللقياس.٢ّّّمحد د.١ّ

 اتولوي  الأتحديد : ٢شاط الن  
الأمور  ينجزونات ذين يمكنهم تحديد الأولوي  الأمور. الأشخاص ال   ينجزونركيز ذين يستطيعون الت  الأشخاص ال   "

 ."حيحةالص  
 جون مايدا 

ة استغلل وقتك ى تعرف كيفي  حت   ،العمل والمجتمع والحياة في المدرسة وال في ة إدارة مهامك بشكل فع  لى كيفي  إف تعر  
 ة.منتج طريقةب
 

 " غيت ثينغز دانالات المهام بشكل فع  ة تحديد أولوي  كيفي   " :٢الفيلم 
 )توصيل(: ١مرين الت  
ة م، قم بمطابقة كل  استنادًا إلى الفيلم المقد  : عليماتالت    في مصفوفة أيزنهاور. ع المناسبمع المرب   مهم 

 المهم ة المرب ع

 للمشروعّهائيّ أ.ّالموعدّالن ّ .ا وليس مهم  ليس عاجلً . ١
 ةمارينّاليومي ّالت ّب.ّ ..ّعاجلّوغيرّمهمّ ٢

 واصل الاجتماعي  ق من وسائل الت  حق  الت  ج.ّ .وغيرّعاجلّ.ّمهمّ ٣
 عشوائي   على نص   د  الر  د.ّ  .وعاجلّ.ّمهمّ ٤

 الإجابة:
 ٢د.  ١ج.  ٣ب.  ٤ .أ

 
 ة()أجوبة اختياري  : ٢مرين الت  
 .حيحةاختر الإجابة الص   تية، ثم  الآاقرأ الأسئلة ، ذي شاهدتهال   الفيديو لىبالعودة إ: عليماتالت  
 ؟ات المهامما هي الخطوة الاولى في تحديد أولوي  . ١



  توزيع المهام أ.
  قائمة بجميع المهام كتابة ب.

  شتيتت  ب التجن   ج.
 ؟لًا ز عليه أو  من مصفوفة أيزنهاور يجب أن ترك   خانة أي  . ٢

 وغير عاجل مهم   أ.
 عاجل وغير مهم   ب.
 وعاجل مهم   ج.

 ؟ةتي يجب عليك استخدامها للمهام العاجلة وغير المهم  ال   ةالاستراتيجي  ما هي . ٣
  فويضإعادة الجدولة أو الت   أ.

  فعلها الآن ب.
  جدولة ذلك لوقت لاحق ج.

 ؟رة لاستخدام مصفوفة أيزنهاوئيسي  الفائدة الر  ما هي . ٤
  .يساعدك على القيام بالمزيد من المهام بسرعة أ.

  .ةيسمح لك بتجاهل المهام المهم   ب.
 .ويلة المدىط  التي تتوافق مع الأهداف ركيز على المهام ال  الت   فييساعدك  ج.

 (تصنيف) :٣مرين الت  
 "لا عاجل ولا مهم  " ، و""مهم  ، "عاجل"إلى  تيةشاهدته، قم بفرز العناصر الآ ذيبناءً على الفيلم ال  : عليماتالت  

 المهام

   ر غدًاإكمال مشروع للعميل مقر.  

   هر القادمخطيط لقضاء إجازة في الش  الت.  

   غير عاجل على بريد إلكتروني   د  الر.  

 ا.فوري   احن تحتاج اهتمامً الش  في رد بشأن مشكلة ل بالمو  اصت  الا  

   ي إلى فرص عمل جديدةحضور اجتماع يمكن أن يؤد.  

 تنظيم مكتبك.  

   هر المقبل.ة الش  نوي  الاستعداد لمراجعة الأداء ربع الس 
 الإجابة:

 ا.فوري   احن تحتاج اهتمامً الش  في رد بشأن مشكلة ل بالمو  اصت  الا - ر غدًاإكمال مشروع للعميل مقر   عاجل:
 هر المقبل.ة الش  نوي  الاستعداد لمراجعة الأداء ربع الس   - إلى فرص عمل جديدةي حضور اجتماع يمكن أن يؤد   :مهم  

 .تنظيم مكتبك - غير عاجل على بريد إلكتروني   د  الر   - هر القادمخطيط لقضاء إجازة في الش  الت   :لا عاجل ولا مهم  
 
 ؟مواعيدكهل أنت ملتزم ب :٣شاط الن  
 ك تدير وقتك بشكل صحيح، فيمكنك إنجاز كل  الأمر يبدو مرهقاً، طالما أن   أن  غم من إدارة الوقت هي المفتاح. على الر  "

 ." جون سيناشيء
 .مارين وفقاً لذلكالت   حل  لو ،ةم نصائح لإدارة وقتك بشكل أكثر فعالي  ، حيث ستتعل  تيشاهد الفيديو الآ

 ـ ليرن فري "النصائح لإدارة الوقت بشكل فع  " ٣فيلم  دراج:إ
 )توصيل( :١مرين الت  

 .أوصافهاإدارة الوقت مع  اتاستراتيجي  قم بمطابقة  عليمات:الت ّ
 

اتالاستراتيجي   الأوصاف  

 .زمنيّ ّأ.ّالاحتفاظّبسجلّ  ..ّتكليفّالآخرينّبالمهام١

 .اتّالمهامب.ّتحديدّأولوي ّ .ةّقضاءّالوقتبعّكيفي ّ.ّتت ٢ّ

 .ةروري  القضاء على المهام غير الض  ج.   .ةتقليل الوقت المستغرق في الأنشطة غير الإنتاجي  . ٣

  .شتيتت  من ال الحد  د.  .تي لا تضيف قيمةإزالة المهام ال  . ٤

 ١ّ-د٤ّّ-ج٣ّّ-ب٢ّّ-أالإجابة: 



 

ّأمّخطأ(ّ)صحّ:٢مرين الت  

 .عبارة صحيحة أم خاطئة ما إذا كانت كل   حد د عليمات:الت  
 / خطأ صح وقتك.ة قضاء على فهم كيفي   يساعدك الاحتفاظ بسجل زمني   .١
 / خطأ صح ة من قائمتك.روري  تفويض المهام طريقة لإزالة المهام غير الض   يعد   .٢
من  لفاز قد تكون شكلً مشاهدة الت   رغم أن   :خطأ/  صحال. ة لإدارة الوقت بشكل فع  ة ضروري  لفاز مهم  تعتبر مشاهدة الت   .٣

 .مضيعة للوقتهي ال بل ة لإدارة الوقت بشكل فع  ة ضروري  مهم   ،بشكل عام ،ها لا تعتبر أن  رفيه، إلا  أشكال الاسترخاء أو الت  
 / خطأ صح. ركيز على ما هو مهم  الت   فيات المهام يمكن أن يساعدك تحديد أولوي   إن   .٤
شتيت من عوامل الت   الحد   إن   :خطأ/  صحتك بالفعل. اتجة عن الأجهزة قد يعيق إنتاجي  شتيت الن  من عوامل الت   الحد   إن   .٥
 .ةعلى المهام المهم   ،بشكل أفضل ،ركيزا يسمح بالت  مم   ،ةاجمة عن الأجهزة مفيد بالفعل للإنتاجي  الن  
 
 !ر؟ حان الوقت لإدارتهاوت  هل تشعر بالت   :٤شاط الن  
 وليام جايمز." ر هو قدرتنا على اختيار فكرة على أخرىوت  أعظم سلاح ضد الت  "
 .مارين وفقًا لذلكالت   قم بحل   ،يطرة عليه. بعد مشاهدة الفيلمصائح للس  ا. وفيما يلي بعض الن  جد   طبيعي  ر أمر وت  الت   إن  

 ب ب س –براينسمارت  –ر" وت  "إدارة الت   :٤الفيلم 
 )توصيل( :١مرين الت  
 .وصفهار مع وت  لإدارة الت   نصيحة قم بمطابقة كل   عليمات:الت  

 صائحالن   الوصف

 نف سّالعميقأ.ّالت ّ .اقةلإطلق الط   شاط البدني  الن  ممارسة . ١

 واصلّالاجتماعيّ ب.ّالت ّ .روت  ث مع الآخرين لتخفيف الت  حد  الت  .٢ّ

 ةياضي ّمارينّالرّ ج.ّممارسةّالت ّ .وت راتجة عن الت  ن  ة لمواجهة ردود الفعل التقني  . ٣

 للبيئةضّعرّ د.ّالت ّ .لق للسترخاءقضاء الوقت في الهواء الط  . ٤

 ٤د.  ١ج.  ٢ب.  ٣الإجابة: أ. 
 ة()أجوبة اختياري  ّ:٢مرين الت  

 ر الجواب المناسب.اقرأ الأسئلة الآتية، ثم  اختّعليمات:الت  

 ؟روت  ة للت  بيعي  ما هي استجابة الجسم الط   .١
 باطؤ. لاسترخاء والت  ا أ.

 حضير للقتال أو الهروب. لت  ا ب.
 أكثر نسياناً.الإنسان صبح ي ج.

 ؟روت  بها لتقليل الت   ي ينصحتل  ريقة اا يلي هو الط  مم   أي   .٢
 .أ. اعزل نفسك
 .ةفاعلت الاجتماعي  ب. تجن ب الت  

 .ةياضي  مارين الر  ج. احصل على الكثير من الت  
 ؟روت  ماذا يحدث للجسم أثناء الاستجابة للت  . ٣

 .ل ضربات القلبأ. ينخفض معد  
 .مب. يرتفع ضغط الد  

 .اقةمستوى الط  ج. ينخفض 
 ؟روت  حك مفيدًا في تقليل الت  لماذا يعتبر الض   .٤

 .ه يصرف انتباهك عن مشاكلكلأن  أ. 
 .ميخفض ضغط الد  لأن ه ب. 
 .عور بالارتياحيسمح لك بالاسترخاء والش  لأن ه ج. 

 ؟ف عقلك عن القلقماذا يجب أن تفعل إذا لم يتوق  . ٥
 .ابحث عن شيء آخر للقيام به أ.

  .على مخاوفكز رك   ب.
 .اتجاهله تمامً  ج.



 بل  ط  لدى الة نظيمي  : تطوير المهارات الت  ٤الوحدة 

 
 :بالألوانّمييزت ّال

 الأحمرّونبالل ّّشاطالن ّّنوع 

 الفاتحّالأزرقّونبالل ّّحيحةالصّ ّالإجابة 
 

ّأمّخطأ(ّ)صحّ:١مرينالت ّ

 .عبارة صحيحة أم خاطئة ما إذا كانت كلّ  حدّد عليمات:الت ّ
ّ/ خطأ صح تقوم بتفويض الأدوار.ك عندما تقوم بتعيين مهام للآخرين فإن  .١ّ

 خطأ/  صح .ادة زمني  ة ومحد  حقيق وواقعي  لت  لدة وقابلة للقياس وهي أهداف محد   SMART أهداف.٢ّ

 / خطأ صح ة.ة العاطفي  ح  ر وتحسين الص  وت  ر لتقليل الت  وت  ات إدارة الت  تسُتخدم تقني   .٣
 خطأ/  صحة. ي  على أساس الإلحاح والأهم  ات المهام طريقة لتحديد أولوي   وأينشتاين ه جدول. ٤
 / خطأ صحدة للمهام على مدار اليوم. ة محد  لتخصيص فترات زمني   حصر الوقت يمكنك استخدام. ٥
 
 ة()أجوبة اختياري  : ٢مرين التّ 
 .حيحةاختر الإجابة الصّ  تية، ثمّ الآاقرأ الأسئلة : عليماتالتّ 

 ؟البشكل فع  ما هي الخطوة الأولى في تحديد الأهداف . ١
  .أ( اكتب أهدافك

  .د ما تريد تحقيقهب( حد  
  .ج( شارك أهدافك مع الآخرين

 ا.نهائي   اموعد   دحد  د( 
 ؟من مصفوفة أيزنهاور ما هو الغرض الأساسي   .٢

 أ( جدولة الاجتماعات 
 ب( تنظيم مساحة العمل 

 ات المهام ج( تحديد أولوي  
 فقاتع الن  تتب  د( 

 ؟ات المهاممن فوائد تحديد أولوي   ليسا يلي مم   أي  . ٣
 ة أ( زيادة الإنتاجي  
 ر وت  ب( انخفاض الت  
 ج( المماطلة 

 د( تركيز أفضل
 ؟خطأ  شائع ا في إدارة الوقت ا يلي يعد  مم   أي  . ٤

 خطيط للمستقبل أ( الت  
 ب( تحديد أهداف واضحة 

 ة م  ه  ة الم  مد   شأن قليل منج( الت  
 زنامةر  د( استخدام ال

 ؟قيلةر أثناء أعباء العمل الث  وت  ذي يمكن أن يساعد في تقليل الت  ما ال  . ٥
  .ةهائي  تجاهل المواعيد الن  أ( 
  .( أخذ فترات راحة منتظمةب
  .( العمل لساعات أطول دون راحةج
 .د المهام باستمرار( تعد  د

 
 (دةمتعد  )أجوبة : ٣مرين التّ 
 تي تنطبق.الّ  اتالإجابجميع اختر  تية، ثمّ الآاقرأ الأسئلة : عليماتالتّ 

 ركيز أثناء العمل؟تي يمكن أن تساعد في تحسين الت  ما هي الأساليب ال  . ١
  .جلسة دة لكل  تحديد أهداف محد   أ.



  .واصل الاجتماعي  من وسائل الت   ق المستمر  حق  الت   ب.
  .لجلسات العمل وقيتأجهزة الت  استخدام  ج.
 .العمل في بيئة صاخبة د.
 ؟اتالة لتحديد الأولوي  فع  الات ستراتيجي  من الا ا يلي يعد  مم   أي  . ٢

  .محد دةال ةمني  هل الز  تقييم الم أ.
  .ظر في تأثير المهامالن   ب.
  .ةي  أهم   تجاهل المهام الأقل   ج.
 .ةالاعتماد فقط على المشاعر الغريزي   د.
 الة لإدارة الوقت؟ات فع  عتبر تقني  يا يلي مم   أي  . ٣

  .قائمة المهامإنشاء  أ.
  .د المهامتعد   ب.
  .محد دةال ةمني  هل الز  المتحديد  ج.
 .أخذ فترات راحة منتظمة د.
 ؟ر في مكان العملوت  ت  للائعة ش  المصادر الما هي . ٤

  .قيلعبء العمل الث   أ.
  .عمعدم وجود الد   ب.
  .واصل الواضحالت   ج.
 .ملءراعات مع الز  الص   د.
 ؟روت  ائعة لإدارة الت  ات الش  قني  ما هي بعض الت  . ٥

  .س العميقنف  تمارين الت   أ.
  .ب على إدارة الوقتدر  الت   ب.
  .المنتظم شاط البدني  الن   ج.
 .ةفاعلت الاجتماعي  ب الت  تجن   د.

 
 (الفراغّبالكلمةّالمناسبةّاملأ): ٤مرين التّ 
 .المنسدلةالقائمة من  المناسبة: أكمل الجمل باستخدام المصطلحات عليماتالتّ 

 .تي تساهم بشكل أكبر في تحقيق أهدافكركيز على المهام ال  ن مبدأ ___________ الت  يتضم  . ١
 (اتتحديد الاولوي   –الوقت  – SMART القائمة المنسدلة:)

 .الة لـ ___________ على تخصيص وقتك بحكمة وتقليل مشاعر الإرهاقيمكن أن تساعدك الإدارة الفع   .٢

 (قابل للقياس –الاسترخاء  – الوقت المنسدلة:القائمة )
ل أو ممارسة أم  تي يمكن أن تشمل أنشطة مثل الت  ر هي ___________، وال  وت  ائعة لإدارة الت  ات الش  قني  إحدى الت   .٣
 .ياضةالر  

 الوقت( – الاسترخاء – المشاعر القائمة المنسدلة:)
 .جاه واضح ونتائج قابلة للقياسضمان أن يكون لديك ات   فيساعد تحديد أهداف ___________ ي.٤ّ

 (للقياسقابل  - SMART – الاسترخاء القائمة المنسدلة:)
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Movies: 

Movie 1: “Setting SMART Goals” ~ Responsive Classroom 

https://www.youtube.com/watch?v=Iyl_v-O_Cds  

Movie 2: “How to Prioritize Tasks effectively: Get things done” 

https://www.youtube.com/watch?v=czh4rmk75jc  

Movie 3: “Tips for Effective Time Management” ~ Learn Free 

https://www.youtube.com/watch?v=RiI1NkaDXlQ  

Movie 4: “Managing Stress – Brainsmart – BBC”  

https://www.youtube.com/watch?v=hnpQrMqDoqE 

 

Extra Resources: 

Movie: Goal Setting Theory ~ GreggU  

https://www.youtube.com/watch?v=15FXwQGFQhM 

 

Movie: The Eisenhower Matrix: How to manage your tasks with Eisenhower  

https://www.youtube.com/watch?v=tT89OZ7TNwc 

 

Movie: Skills for Students: Managing the stress you feel 

https://www.youtube.com/watch?v=qiNC-P9GKdg 

Thoughtful Readings: 

https://edu.gcfglobal.org/en/jobsuccess/setting-goals/1/  

https://www.verywellmind.com/top-school-stress-relievers-for-students-3145179 

https://www.jobs.ie/job-talk/organisational-skills/ 
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 ةة الجماعي  تعزيز الفعالي  : ٥الوحدة 
 

 :بالألوانّمييزت ّال

 ّ ّالبرتقاليّ ونّشاطّبالل ّعنوانّالن

 الأحمرّونبالل ّّشاطالن ّّنوع 

 الفاتحّالأزرقّونبالل ّّحيحةالصّ ّالإجابة 

 الأخضرّونبالل ّّرحالشّ ّمنّالمزيد 

  شاطفي بداية الن   الأرجواني  ون قتباسات بالل  الاتوضع 

 
 مة:المقد  

ها إن   .يات بنجاححد  وإنجاز المهام وإدارة الت   ،بقدرتها على تحقيق الأهداف المشترك المجموعة إيمانإلى ة ة الجماعي  الفعالي  تشير 
 .عاونعم المتبادل والت  تائج من خلال الد  أثير على الن  ال للت  المجموعات أن تعمل معًا بشكل فع  بإمكان  ترتكز على فكرة مفادها أن  

 حل   إيجادي إلى ا قد يؤد  لمجتمع، مم  إلى از شعور الانتماء عز  تع المشاركة، وشج  ت، وز العمل الجماعي  عز  ت ةالجماعي  ة الفعالي  ف
 .زاعاتالن   حل  إلى لمشكلات ول

 
 م:عل  نتائج الت  

ّ:ب قادرين علىل  نهاية هذه الوحدة، سيكون الط  في 

  ةات فردي  مس  و مفاهيماكتساب. 

   ة داخل المجموعةفات القيادي  تحسين الص. 

   أعضاء المجموعة أو القادةقبل من  فظي  تعزيز الإقناع الل. 

   ر على الأعضاءتي تؤث  ة ال  ة والخارجي  اخلي  وافع الد   تمكين الد. 

   تي تقوم بها المجموعةرابط بين المهام ال  تقدير الت. 
 
 ةة الجماعي  الفعالي  : ١شاط الن  
يجعلنا نرغب في إحداث  ،نا قادرون على إحداث فرق معاًالاعتقاد بأن   الاستدامة: إن   ةة دورة ذاتي  ة الجماعي  تخلق الفعالي  "

 جيل هاريسون بيرغ ."فرق معاً
 ذا بيزنس پروفسور" ة؟ة الجماعي  الفعالي  ب هو الاعتقادما " :١الفيلم إضافة 

 .رين الآتيمالت   قم بحل  شاهد الفيلم، ثم   عليمات:الت  
ّأمّخطأ(ّ)صحّمرين:الت  

 .عبارة صحيحة أم خاطئة ما إذا كانت كل   حد دذي شاهدته، الى الفيلم ال   ااستنادً  عليمات:الت  
 خطأأم  صح .ة داخل المجموعةقدراته الخاص  ة إلى إدراك الفرد ة الجماعي  يشير الاعتقاد بالفعالي  . ١
 .ةر المجموعة لقدرتها الجماعي  إلى تصو   ةة الجماعي  الاعتقاد بالفعالي   يشير
 أم خطأ صح .حفيزة والقيادة والت  رات الفردي  صو  ة الت  ة الجماعي  رة على الاعتقاد بالفعالي  تشمل العوامل المؤث  . ٢
 خطأأم  صح .على أداء المجموعة ة له تأثير سلبي  ة الجماعي  الاعتقاد بالفعالي   إن  . ٣
 .على الأداء العام للمجموعة له تأثير إيجابي  ة ة الجماعي  الاعتقاد بالفعالي   إن  

 أم خطأ صح .ياضي  ة في الفريق الر  ة الجماعي  ز الإيمان بالفعالي  ب يمكن أن يعز  المدر  من قبل شجيع ت  ال إن   .٤
 خطأأم  صح .فحسب ةمن خلال العوامل الخارجي  د ة يتحد  ة الجماعي  الاعتقاد بالفعالي   إن  . ٥
 .ةة والخارجي  اخلي  بالعوامل الد   ةة الجماعي  الاعتقاد بالفعالي   ريتأث  
 
 قة؟الث   نبني كيف: ٢شاط الن  
ل مجموعة من تي تحو  قة هي ال  الث   .ق أو، في أحسن الأحوال، نتعاوننحن فقط ننس  ؛ قةبصدق بدون الث   املعت  يمكننا اللا "
 ." ستيفان كوفاياس إلى فريقالن  

 دايفيد مايستر" قةمعادلة الث  " :٢الفيلم إضافة 
 .مارين الآتيةالت   قم بحل  ، ثم  الفيلم شاهد
 )توصيل(: ١مرين الت  



 .له في الجهة اليسرى عريف المناسبمع الت   في الجهة اليمنىمصطلح  قم بمطابقة كل  م، استنادًا إلى الفيلم المقد  : عليماتالت  
 المصطلح عريفالت  

 ةالمصداقي ّأ.ّ .عاطفعبير عن الت  قة والت  القدرة على خلق مساحة آمنة للث  .١

 ةب.ّالموثوقي ّ .ركيز عليهممن الت   ز على نفسك بدلاً ك ترك  مدى شعور الآخرين بأن  . ٢

 ود ية()ّةج.ّالحميمي ّ .ة إدراك الخبروكيفي   ،خصع بها الش  تي يتمت  لات ال  المهارات والمؤه  .٣ّ

 اتيّ هّالذ ّوجّ د.ّالت ّ .ة على الإجراءاتؤ والاعتمادي  نب  القدرة على الت  .٤ّ

 ٢د.  ١ج.  ٤ب.  ٣أ.  الإجابة:
 

 ة()أجوبة اختياري  : ٢مرين الت  
 .حيحةاختر الإجابة الص  ثم   تية،الآاقرأ الأسئلة ، ذي شاهدتهال   الفيديو لىبالعودة إ: عليماتالت  
 ؟قةر الث  ذي يمكن أن يدم  ال   ما هو العامل الأساسي  . ١

 ةأ. المصداقي  
 ةب. الموثوقي  
 )الود ية( ةج. الحميمي  

 اتي  ه الذ  وج  د. الت  
 ؟ن مهارات وأوراق اعتماد القائدقة يتضم  عنصر من عناصر معادلة الث   أي   .٢

 )الود ية( ةأ. الحميمي  
 ةب. المصداقي  
 ةج. الموثوقي  

ه الذ  د. الت    اتي  وج 
هّالذ ّالت ّّبإمكان.٣ّ ّديد:الشّ ّاتيّ وج 

ّ.قةأ.ّأنّيحس نّالث ّ

رّاأنّب.ّ ّ.ةلمصداقي ّيطو 

 .قة الأخرىة لعناصر الث  الآثار الإيجابي   أنّينفيج.ّ
 .)الود ية( ةيزيد الحميمي  أن د. 

 
 (تصنيف) :٣مرين الت  
 "قةتدمير الث  "، "قةبناء الث  "إلى فئتين:  تيةيناريوهات الآقم بتصنيف الس  ذي شاهدته، : بناءً على الفيلم ال  عليماتالت  
 يناريوهات:الس  

 .باستمرار ويفي بالوعود المحد دة ةمني  الز   هلبالم لتزمالقائد ي. ١
 .ةة لآرائه الخاص  ويعطي الأولوي   ،يقاطع أحد أعضاء الفريق الآخرين ،حيانفي كثير من الأ. ٢
 .مع الفريق لبناء علاقةة خصي  يشارك المدير تجاربه الش  .٣ّ
 .في الوفاء بالتزاماته ما يفشل زميل .٤
 .ع الحوار المفتوحويشج   ،اءةم المشرف ملاحظات بن  يقد  .٥ّ
 .عمل الآخرينفي الفضل  ما يأخذ موظ ف   ما اغالبً ّ.٦

 الإجابة:
٦ّّ\٤ّ\٢ّ:ّقةتدميرّالث ٥ّّّ\٣ّ\١ّ:ّقةبناءّالث ّ

 
 قةالث   تحقيق: ٣شاط الن  
الوحيد  مره الأبالفعل. إن  . رين والملتزمين يمكنهم تغيير العالممجموعة صغيرة من الأشخاص المفك   أبدًا في أن   لا تشك  "
 مارغريت مايد." على الإطلاق الاً فع  ذي كان ال  

 .مارين وفقًا لذلكالت   حل  قم ب ، ثم  قة دورًا حاسمًا في أداء الفريقذي يوضح كيف تلعب الث  ال   تيشاهد الفيديو الآ
 هاب لينكد" قة داخل الفريقخطوات لتحقيق الث   ٥" :٣الفيلم  أضف

 (بالكلمةّالمناسبةالفراغّّاملأ): ١مرين الت  

 .حتمالاتالمناسبة من قائمة الا اتبالكلم اتاملأ الفراغ: عليماتالت  
  .هنقاط ضعف ______قة غالبًا ما ع بالث  ذي لا يتمت  الفريق ال  . ١



 يقد ر - يخفي – تيوق  : حتمالاتقائمة الا
 .البعض هممهارات بعض ـ______عضاء الفريق بلأقة الث  تسمح . ٢

 تقدير - اعتذار – إخفاء: حتمالاتقائمة الا
 .عند حدوث الأخطاء_______إلى  قة موجودة، يصبح أعضاء الفريق أكثر ميلًا عندما تكون الث  .٣ّ

 خفاءالإ - قديرلت  ا – الاعتذار: حتمالاتقائمة الا
 .بين أعضاء الفريق ةي إلى __________ إيجابي  قة يمكن أن يؤد  بناء الث   إن   .٤

 إخفاء - ةديناميكي   – توقيت: حتمالاتقائمة الا
 .قة هي إنفاق المزيد من __________ معًاات لتعزيز الث  إحدى الاستراتيجي  .٥ّ

 الوقت - خفاءالإ – الاعتذار: حتمالاتقائمة الا
 
 )تصنيف(: ٢مرين الت  
 "قةتدمير الث  "، "قةبناء الث  "إلى فئتين:  تيةات الآلوكي  قم بتصنيف الس  : عليماتالت  

ّات:لوكي ّالسّ 
  .ةالاعتراف بالأخطاء علاني   .١
  .عفإخفاء نقاط الض  . ٢
  .اءةتقديم ردود فعل بن  . ٣
  .حمل ضغينة. ٤
 .طلب المساعدة. ٥

 الإجابة:
٤ّّ\٢ّ:ّقةتدميرّالث ٥ّّّ\٣ّ\١ّ:ّقةبناءّالث ّ

 
 دة()خيارات متعد  ّ:٣مرين الت  

 .تي تنطبقالإجابات ال  اختر جميع  تية، ثم  اقرأ الأسئلة الآ عليمات:الت  
 ؟الفريق ضمنقة فوائد الث   من يعد  ا يلي مم   أي  . ١

 ديزامتتعاون  أ.
 عفإخفاء الض  ب. 

 ج. تواصل مفتوح
 د في تقديم الملاحظاترد  د. الت  

 ه. علاقات أقوى
 ؟قة داخل الفريقق بالث  صحيحة فيما يتعل   تيةمن العبارات الآ أي  . ٢

 .اءة بين أعضاء الفريقعلى ردود الفعل البن  ع قة يشج  انعدام الث   إن  أ.ّ
 .زاعات بسرعةالن   قة حل  ة على الث  يمكن للفرق المبني   ب.
 .عضو عاون وتساعد في الاستفادة من مهارات كل  قة الت  ز الث  تعز   ج.
 .ةقة لأعضاء الفريق بالاعتراف بنقاط ضعفهم علاني  تسمح الث  د. 
 .قةبيئة قائمة على الث  إخفاء الأخطاء علامة على وجود  ه.

 
 لديك تحسين مهارات العمل الجماعي  : ٤شاط الن  
 ثيودور روزفلت." اسة الانسجام مع الن  جاح هو معرفة كيفي  ة في صيغة الن  ي  العنصر الوحيد الأكثر أهم  "

ة يعرضون نصائح وأفكارًا حول كيفي   "جورج براون"ة ي  ب في كل  لا  كة قصيرًا لمجموعة من الط  ستشاهد فيديو رسوم متحر  
 .مارين وفقًا لذلكالت   قم بحل   ،بعد مشاهدة الفيلم. ةعاوني  ة الت  ة في المشاريع الجماعي  وزيادة الإنتاجي   ،تحسين عملك الجماعي  

  بيير كونكت" روت  من الت   لًا يبدلتكون  ،لديك ة تحسين مهارات العمل الجماعي  كيفي  " :٣الفيلم إضافة 
 
 دة()خيارات متعد  ّ:١مرين الت  

 .تي تنطبقاختر جميع الإجابات ال  ثم   تية،اقرأ الأسئلة الآ عليمات:الت  
 ؟صال في الفريقرق المقترحة لتحسين مهارات الات  الط   من يعد  ا يلي مم   أي   .١

  .لاحتياجات بعضكم البعض الاستماع أ.



ع في بناءت  ال ب.   .الاستنتاجات سر 
  .إرشادات المجموعةإنشاء  ج.
  .راعاتخص أثناء الص  ركيز على الش  الت   د.
 .اا وداعمً أن تكون إيجابي   ه.

 ؟لةة مفص  خاذها لوضع خط  تي يمكن لفريقك ات  ما هي الخطوات ال  . ٢
 .بات المشروعأ. فهم متطل  

 .ب طلب المساعدةب. تجن  
 .من تاريخ الاستحقاق ج. العمل بشكل عكسي  

 .تواصلة د. إنشاء خط  
 .ةوري  ه. وضع جدول للاجتماعات الد  

 
 (تصنيف)ّ:٢مرين الت  

 "يات الفريقتحد  "و "الالفع   ة للعمل الجماعي  العناصر الأساسي  "إلى  تيةقم بفرز العناصر الآ عليمات:الت  
 مهارات تواصل ممتازة . ١
 راع ب الص  تجن  . ٢
  فصيلي  خطيط الت  الت  . ٣
  لآخرإلى ا ضعف الاستماع. ٤
 اءلةمسال. ٥

 الإجابة:
 ٤،٢يات الفريق: تحد   ٥، ٣، ١: الالفع   ة للعمل الجماعي  العناصر الأساسي  

 (الفراغّبالكلمةّالمناسبةّاملأ): ٣مرين الت  
 بنك الكلمات.املأ الفراغات بالكلمات المناسبة من اقرأ الجمل الآتية، ثم  : عليماتالت  

 جتماعالا –واصل ت  ال –دوار الأ – لئساي   – طبيعي   بنك الكلمات:

 ال. الفع   ة للعمل الجماعي  الممتازة ضروري   ________ مهارات.١ّ

 ة. هائي  لة على توضيح __________ والمواعيد الن  ة عمل مفص  يساعد إنشاء خط  . ٢

 تي ينبغي معالجتها. ة الفريق ال  راع هو جزء __________ من عملي  الص  . ٣

 واصل المنتظم. __________ لضمان الت  لـ إنشاء جدول زمني  ينبغي على الفرق . ٤

 ماتهم.هاسعلى إ نفسه والآخرين ________عضو أن  يجب على كل  . ٥
 الإجابة:

 لئسا. ي  ٥ جتماعالا. ٤ . طبيعي  ٣ . الأدوار٢ واصل. الت  ١
 

 اومَرِنً  ا قويًّاكن فريقً : ٥ شاطن  ال
ين ، سنكون هش  من المرونة والعمل الجاد   ل من القدرة بدلاً د بمستوى متأص  جاح يتحد  الن   تي نعتقد فيها أن  حظة ال  وفي الل  "

 " جوشوا وايتزكيندائدفي مواجهة الش  
تي شيقة ال  ات القيادة الر  ق في استراتيجي  في هذا الفيديو، نتعم   .نر  الم  و كي  الذ  اكتشف أسرار بناء فرق مرنة من خلال نهج القائد 

فتع ضمن الفريق. ةنظيمي  مرونة الت  دير الوت ،مرونة الفريق رس خت الة شيقة الفع  مهارات الإدارة والقيادة الر   ي ةإمكان ي ةلى كيفإ ر 
تي ة ال  ؤى الأساسي  ات والر  قني  اكتشف الت   .جاح المستدامن الن  اضمفي ز تعاون الفريق، ويتعزفي ات فريقك، ول ديناميكي  ويتح في

 .المتتاليةمارين الت   نأجب عثم   ،ف وعالي الأداء. شاهد الفيلمكي  قائد لتنمية فريق مرن وقابل للت   يحتاجها كل  
 icert Global"قشالر   ئدنهج القا :"بناء فرق مرنة :٥الفيلم 

  



 )توصيل( :١مرين الت  
 .حيحةقم بمطابقة المصطلحات مع أوصافها الص   عليمات:الت  

 المصطلحات الأوصاف

 شيقةالرّ القيادةّ.١ّ .كساتعافي من الن  ف والت  كي  القدرة على الت  أ. 

 الفريقّمرونة.٢ّ .عم بين أعضاء الفريقالانفتاح والد   ب.ّتشجيع

 .ّبيئةّمتعاونة٣ .غيير والمرونة في القيادةاحتضان الت  ج.ّ

 ةّبارعة.ّعقلي ٤ّ .التبادل المعلومات بشكل واضح وفع   د.

 الواصلّالفع ّ.ّالت ٥ّ .حسين المستمر  والت  تعزيز الابتكار . و

 الإجابة: 

 . د٥ . و٤ . ب٣ . أ٢ . ج١

 

 (الفراغّبالكلمةّالمناسبةّاملأ): ٢مرين الت  

 .حتمالاتقائمة الاالمناسبة من  ةاملأ الفراغات بالكلماقرأ الجمل الآتية، ثم  : عليماتالت  
 .والبقاء مرنًاشيقة تدور حول احتضان __________ القيادة الر  .١ّ

  هدافالأ - غييرالت   –فكار الأ: حتمالاتقائمة الا
 .كساتمرونة الفريق هي القدرة على __________ من الن  . ٢

  عاونالت   -غيير الت   – عافيالت  : حتمالاتقائمة الا
 .اضحةغايات وو _______عاون من خلال توفير يعمل القادة على تعزيز الت  . ٣

  تغيير - هدافأ – ونتعا: حتمالاتقائمة الا
 ة.جديد______ شيقة الانفتاح على ة الر  ن العقلي  تتضم  . ٤ 

  هدافأ – ونتعا - أفكار: حتمالاتقائمة الا

 .قةوالث   ________ ب ثقافةبناء فرق مرنة يتطل  . ٥

  عاونالت   – غييرالت   - خواطرال: حتمالاتقائمة الا
 

 

 



 ةة الجماعي  تعزيز الفعالي  : ٥الوحدة 
 

 :بالألوانّمييزت ّال

 الأحمرّونبالل ّّشاطالن ّّنوع 

 الفاتحّالأزرقّونبالل ّّحيحةالصّ ّالإجابة 
 

 ة()أجوبة اختياري  : ١مرين الت  
 سؤال. لكل   حيحةاختر الإجابة الص  ثم   تية،الآاقرأ الأسئلة : عليماتالت  
 ة؟الجماعي  ة لى ماذا تشير الفعالي  . إ١

 .تحقيق الأهداف قدرتها على ة المجموعة فيإلى ثق  أ.
 .ةقة الفردي  الث  إلى ب. 
 .ة القيادةفعالي  إلى ج. 

 ة؟ة الجماعي  في تعزيز الفعالي   اأساسي   عاملً  ا يلي يعد  مم   أي  . ٢ 

ّ.أ.ّالمنافسةّبينّأعضاءّالفريق

ّ.ارمالصّ ّسلسلّالهرميّ ب.ّالت ّ

ّ.واصلّالمفتوحج.ّالت ّ

 ؟ةة الجماعي  كيف يمكن للقادة تعزيز الفعالي   .٣
  .ردود الفعل حباطمن خلال إ أ.

  .ة واضحةمن خلال تحديد أهداف جماعي   ب.
  فحسب.على الأداء الفردي   ركيزمن خلال الت   ج.

 ؟ةة الجماعي  ذي تلعبه الخبرة المشتركة في الفعالي  ور ال  ما هو الد   .٤
زّهوي ّأ.ّإن ّ ّ.المجموعةةّهاّتعز 

ّ.قةلّالث ّهاّتقل ّب.ّإن ّ

 .تأثيرّج.ّليسّلهاّأيّ 

 ؟ةة الجماعي  تي يمكن أن تساعد في تحسين الفعالي  ال   ةالاستراتيجي  ما هي  .٥

ّراعأ.ّتجن بّالصّ 

ّعاونب.ّتشجيعّالت ّ

ّج.ّعزلّأعضاءّالفريق

ّ

 أم خطأ( )صح: ٢مرين الت  

 .صحيحة أم خاطئة تيةما إذا كانت العبارات الآحد د  :عليماتالت  
 خاطئةصحيحة أم . فحسب على قدرات القائدة تعتمد ة الجماعي  الفعالي  .١ّ

 .قة المشتركة لجميع أعضاء الفريقة من المعتقدات والث  ة الجماعي  تنشأ الفعالي  
 أم خاطئة صحيحة .ةة الجماعي  زوا الفعالي  جاحات أن يعز  ذين يتشاركون الن  يمكن لأعضاء الفريق ال   .٢
 أم خاطئة صحيحة .ة إلى تحسين نتائج الأداءة الجماعي  ي الفعالي  يمكن أن تؤد   .٣
 خاطئةأم  صحيحة .ةة الجماعي  ة بين أعضاء الفريق تعمل على تعزيز الفعالي  لبي  جارب الس  الت   إن   .٤

 .قة في قدرات الفريقة إلى انخفاض الث  لبي  جارب الس  ي الت  يمكن أن تؤد  
 خاطئةأم  صحيحة .ةة الجماعي  لتعزيز الفعالي   مهم  الحوار المفتوح  .٥
 
 (الفراغ بالكلمة المناسبة املأ): ٣مرين الت  
 .بنك الكلماتمن  أكمل الجمل باستخدام المصطلحات المناسبة: عليماتالت  

 ةجماعي  ال -نتماء الا – ةمشتركال –انتصارات  –مفتوح ال بنك الكلمات:
 ________. هدافالأة للفرق لتحقيق ضروري  ة ة الجماعي  الفعالي   إن   .١
 _______. ةفعالي  الز قة بين أعضاء الفريق يعز  بناء الث  .٢ّ
 _______. واصلة من خلال الت  ة الجماعي  يمكن للقادة تعزيز الفعالي  . ٣
 .ز إيمان الفريقالاحتفال بـ __________ صغيرة يمكن أن يعز   إن   .٤



 .المجموعة لىإعور بـ __________ تعزيز الش  اعمة على تعمل البيئة الد   .٥
 الإجابة:

 . الانتماء٥ . انتصارات٤  مفتوحال. ٣ ة. الجماعي  ٢ ة. المشترك١
ّ

 دة()أجوبة متعد  : ٤مرين الت  
 تي تنطبق.ال   اتالإجابجميع اختر  تية، ثم  الآاقرأ الأسئلة  عليمات:الت  
 ؟رنالم   الجماعي  تساهم في العمل تية من العوامل الآ أي  . ١

 .واصل المفتوح بين أعضاء الفريقالت   أ.
 .راعاتب الص  ب. تجن  

 .غييرف مع الت  كي  القدرة على الت   ج.
 .اعمةد. القيادة الد  

 ؟يمكن أن تساعد في تحسين العمل الجماعي   تيةت الآمن الاستراتيجيا   أي  . ٢
  .أهداف وغايات واضحة وضع أ.

  .ادقوالص   واصل المفتوحتشجيع الت   ب.
  .ةتجاهل المساهمات الفردي   ج.
 .تقديم ردود فعل منتظمة د.

 ؟قة داخل الفريقيمكن أن تساعد في تحقيق الث   تيةمن الإجراءات الآ أي  . ٣
  .تشجيع المساءلة بين أعضاء الفريق أ.

  .الاحتفاظ بالمعلومات لنفسك ب.
  .الاستماع بنشاط لأعضاء الفريق ج.
 .اءةفعل بن  تقديم ردود  د.

 ؟ة داخل الفريقة الجماعي  ز الفعالي  عز  تيمكن أن  تيةمن العوامل الآ أي  . ٤
  .حقيقتحديد أهداف واضحة وقابلة للت   أ.

  .عاون الجماعي  لت  لتوفير فرص  ب.
   فحسب.على الأداء الفردي   ركيزالت   ج.
 .مو  ة الن  تعزيز عقلي   د.
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https://www.youtube.com/watch?v=a2hTsCgO570    

Movie 2: The Trust Equation 

https://www.youtube.com/watch?v=xXWDl0Vik48    

Movie 3: 5 Steps to Achieve Trust within a Team 

https://www.youtube.com/watch?v=gE4thYj9SbI   

Movie 4: How to Improve your Teamwork Skills instead of Stressing Out by Peer Connect 

https://www.youtube.com/watch?v=1sSing6ntVA     

Movie 5: Building Resilient Teams: The Agile Leader’s Approach | iCert Global 

https://www.youtube.com/watch?v=sAQzXrXGaYs    

 

Extra Resources: 

Movie: The Power of Teamwork Explained | What is Teamwork for Kids | Working Together as 

a Team 

https://www.youtube.com/watch?v=SOlYTTFwBcM   

Reading: 

https://hbrarabic.com/المفاهيم-الإدارية/الكفاءات-الفردية-والجماعية/  

https://library.ascd.org/m/18d8761c7ecec6f2/webimage-0425_Ventura_avgust01-_-istock-1483449567.jpg
https://library.ascd.org/m/18d8761c7ecec6f2/webimage-0425_Ventura_avgust01-_-istock-1483449567.jpg
https://learningforward.org/author/jill-harrison-berg/
https://www.brainyquote.com/search_results?x=0&y=0&q=Theodore+Roosevelt
https://www.goodreads.com/author/quotes/48788.Josh_Waitzkin
https://www.brainyquote.com/authors/stephen-covey-quotes
https://www.brainyquote.com/authors/margaret-mead-quotes
https://www.youtube.com/watch?v=a2hTsCgO570
https://www.youtube.com/watch?v=xXWDl0Vik48
https://www.youtube.com/watch?v=gE4thYj9SbI
https://www.youtube.com/watch?v=1sSing6ntVA
https://www.youtube.com/watch?v=sAQzXrXGaYs
https://www.youtube.com/watch?v=SOlYTTFwBcM
https://hbrarabic.com/المفاهيم-الإدارية/الكفاءات-الفردية-والجماعية/




 المدرسة فع ال في ي  بانظام رقبناء زات وحي  من الت   آليات الحد  : ٦الوحدة 
 

 :بالألوانّمييزت ّال

 ّ ّالبرتقاليّ ونّشاطّبالل ّعنوانّالن

 الأحمرّونبالل ّّشاطالن ّّنوع 

 الفاتحّالأزرقّونبالل ّّحيحةالصّ ّالإجابة 

 الأخضرّونبالل ّّرحالشّ ّمنّالمزيد 

  شاطفي بداية الن   الأرجواني  ون قتباسات بالل  الاتوضع 
 

 مة:المقد  
ومن خلال  .ترحيبي   ا لإنشاء مجتمع مدرسي  أمرًا ضروري   راسي  الد  ز بينك وبين زملائك في الفصل خفيف من التحي  الت   يعد  
قافات لى الث  إف عر  الت   إن   .فيها الاحتفال باختلافات الجميع باع قواعد واضحة ودعم بعضنا البعض، يمكننا تعزيز بيئة يتم  ات  

في و ،ةمطي  ور الن  والمشاركة في المحادثات المفتوحة يمكن أن يساعدنا في كسر الص   مع الآخر عاطفالمختلفة وممارسة الت  
ورفاهيتنا  نا الأكاديمي  ءز أداا يعز  زات، تصبح مدرستنا مكانًا أكثر تماسكًا، مم  حي  من الت   عندما نعمل معًا للحد  . ةبناء روابط قوي  

 .عجاح في عالم متنو  أنفسنا أيضًا للن   نا لا نجعل مدرستنا أكثر أمانًا فحسب، بل نعد  ز، فإن  حي  من خلال الوقوف ضد الت   .ةالعاطفي  
 

 م:عل  نتائج الت  

 :ب قادرين علىل  نهاية هذه الوحدة، سيكون الط  في 

   زحي  لى الت  إف عر  الت 

   عياواللا  ز حي  فهم الت 

   ة مطي  ور الن  كسر الص 

   ع فيما بيننا نو  قبول الت 

   عاطفممارسة الت  

   ةبناء علاقات قوي 
 

ّهلّأنتّمتحي ز؟:١ّشاطّالن ّ
خاذّالخطوةّةّالكبيرةّإلىّخطواتّصغيرةّوات ّشيئاًّيحدثّالآن.ّيمكنكّتقسيمّتلكّالخطّ ّدعناّنرّ ّ-زّتجاهّالعملّتحيّ ّعندك "

ّانديراّغاندي"ّالأولىّعلىّالفور
ّالت ّ،ّثم ّشاهدّالفيلم ّ.مارينّالآتيةقمّبحل 

 " ويل انترأكتيفعياوز اللا  حي  مة عن الت  فيديو مقد   "ّ:١الفيلمّإضافةّ
ّأمّخطأ(ّ)صحّمرين:الت  

 .خاطئةأمّّصحيحةعبارةّّماّإذاّكانتّكلّ ّحد دذيّشاهدته،ّلىّالفيلمّالّ اّإاستنادًّّعليمات:الت  
أمّّصحيحة. اس دون وعينة من الن  لها عن مجموعات معي  تي نشك  ة ال  ة الاجتماعي  مطي  ور الن  واعي إلى الص  ز اللا  حي  يشير الت   .١

 خاطئة
رالجميع  .٢  خاطئةأمّّصحيحة. ةعياواللا  زات حي  من الت   متحر 
 .زات غير واعية؛ فهي جزء من الإدراك البشري  شخص لديه تحي   كل  
 .رقياتوظيف والت  مختلفة، بما في ذلك الت  ة صنع القرار في مجالات على عملي   ةعياوزات اللا  يمكن أن تؤثر التحي   .٣

 خاطئةأمّّصحيحة
 خاطئةأمّّصحيحة. ل سوى مشكلة في مكان العملعي لا يمث  اوز اللا  حي  الت   يشير الفيديو إلى أن   .٤

سيناريوهات مكان  علىة، وليس فاعلات الاجتماعي  عليم والت  الت  على ة وخصي  عي على العلاقات الش  اوز اللا  حي  يمكن أن يؤثر الت  
 .فحسب العمل

 خاطئةأمّّصحيحة. دريبعي هي من خلال الوعي والت  اوز اللا  حي  خفيف من الت  رق للت  إحدى الط   .٥
 
 (الفراغّبالكلمةّالمناسبةّاملأ):٢ّمرينّالت ّ

ّ.المناسبةّمنّالقائمةّالمنسدلةّاتبالكلمّاتاملأّالفراغّذيّشاهدته،لىّالفيلمّالّ اّإاستنادًّّ:عليماتالت ّ
 قراراتناّ-أخطاءّ–مييزّالت ّّ–ّةالمهني ّّ-عيّاواللّ بنكّالكلمات:ّ



 .وظيفزات على ________ في مواقف مختلفة، بما في ذلك قرارات الت  حي  يمكن أن تؤثر هذه الت  . ١
 .ةخصي  ياقات __________ والش  من الس   ة إدراكنا للآخرين في كل  على كيفي   ةعياوزات اللا  حي  يمكن أن تؤثر الت  . ٢
 . __________زحي  ن من الت  شخص لديه مستوى معي   كل   د الفيديو أن  يؤك   .٣
 .عي هو ____________ بناءً على العمر أو الجنساوز اللا  حي  ائعة للت  أحد الأمثلة الش   .٤
 .القرارخاذ زات إلى ________ في الحكم وات  حي  ي هذه الت  يمكن أن تؤد   .٥

 الإجابة:
 . أخطاء٥ مييز. الت  ٤ عياو. اللا  ٣  ة. المهني  ٢ . قراراتنا١

 .زحي ّلىّالت ّإفّعرّ أناّقادرّعلىّالت ّ*الآنّ
ّ
ّميننّنكونّواعينّومتفهّ أ:٢ّشاطّالن ّ

عّتنوّ بّمنّونتعجّ ّ،مول"وعليناّبالفعلّأنّنحافظّعلىّهدوئناّفيّمواجهةّالاختلف،ّوأنّنعيشّحياتناّفيّحالةّمنّالشّ 
 جورجّتاكاي."ّةالبشري ّ
. رق المختصرة لمساعدتنا على قضاء اليومالكثير من الط   خذت  ت اهوهذا يعني أن   .رت أدمغتنا لمساعدتنا على البقاءلقد تطو  

 .ها تأتي بتكلفةلكن   ةتعتبر هذه الاختصارات، أو الاستدلالات، حيوي  
ّرويالّسوسايتي؟"ّذاّعياوزّاللّ حي ّالت ّّ"ماّهوّ:٢الفيلمّإضافةّ

ّ)توصيل(:١ّمرينّالت ّ
 .فيّالجهةّاليسرىّلهّعريفّالمناسبمعّالت ّّفيّالجهةّاليمنىّمصطلحّم،ّقمّبمطابقةّكلّ استنادًاّإلىّالفيلمّالمقدّ :ّعليماتالت ّ

 المصطلح التعريف

ّأ.ّالت ّ .ي إلى أحكام خاطئةيمكن أن يؤد   اختصار معرفي   .١  عياوحي زّالل 

 ب.ّتأثيرّالهالة .زات الفردالاعتراف بتحي  . ٢

 ج.ّاستكشافيّ  .دون وعي من خاذ القرارة ات  ر على عملي  تي تؤث  الأحكام المسبقة ال  . ٣

 ةخاذ القرارات الأخلاقي  ات  د.ّ .خاذ الاختيارات بناء على تفكير منطقي  ات  .٤ّ
 ٤د.  ٢ج.  ١ب.  ٣أ.  الإجابة:

 
 )تصنيف(ّ:٢مرينّالت ّ
ّّ"تنتاجاةّللستأثيراتّالإيجابي ّتين:ّ"الت ّئإلىّفّلآتيةهدته،ّقمّبتصنيفّالعباراتّاذيّشاعلىّالفيلمّال ّ:ّبناءًّعليماتالت ّ
ّ."عياوزّاللّ حيّ ةّللت ّلبي ّالآثارّالسّ "ّو

ّالعبارات:
 .اخاذ قرارات سريعة عندما يكون الوقت محدودً ات   فييساعدنا  .أ

 .وظيفة في ممارسات الت  ي إلى المحسوبي  يمكن أن يؤد   .ب
 .سمح بمعالجة المعلومات بكفاءةي .ج
 .ي إلى معاملة غير عادلة للفئات المهمشةيؤد   .د
 .المشكلات بسرعة في المواقف العصيبة يدعم حل   .ه
 .القدرةعلى قدير بناءً على المظهر وليس ب سوء الت  يسب   .و
ّ:الإجابة

 :ّب،ّد،ّووعيزّاللّ حي ّةّللت ّلبي ّالآثارّالسّ ّ:ّأ،ّج،ّهتنتاجاةّللستأثيراتّالإيجابي ّالت ّ
 عياوزّالل ّحي ّالآنّأناّقادرّعلىّفهمّالت ّ*

 
ّاتكتحد ّفرضي ّ:٣ّشاطّالن ّ

ةّمطي ّورّالن ّعاتّمنّخللّالصّ وق ّفيهّتحديدّالت ّّالهدفّهوّالعملّنحوّعالمّلاّيتمّ ّ.مّلأنفسناقدّ موحّوالت ّدّالطّ نحدّ ّ"يمكنناّأنّ 
 شيريلّساندبرغ."ّومواهبناّواهتماماتناّخصيّ تيّتعيقنا،ّولكنّمنّخللّشغفناّالشّ ال ّ

شاهد  .نن أو مجموعة من الأشخاص أو موقف معي  عميم حول شخص معي  ة هي اعتقاد أو تفكير مفرط الت  مطي  ورة الن  الص  
 .مارين وفقًا لذلكالت   حل  قم بثم   ،ةمطي  ورة الن  ة الص  ذي يستكشف ماهي  ال   تيالفيديو الآ

ّة؟ّبروداكتيفيتيّغايمطي ّورةّالن ّ:ّماّهيّالصّ ٣إضافةّالفيلمّ
ّ
ّ)توصيل(:١ّمرينّالت ّ



 .لهّفيّالجهةّاليسرىّعريفّالمناسبمعّالت ّّفيّالجهةّاليمنىمصطلحّّم،ّقمّبمطابقةّكلّ استنادًاّإلىّالفيلمّالمقدّ :ّعليماتالت ّ

لتعريفا ّ  المصطلح 

 مطي ةورة الن  أ. الص   .حسينجارب والت  م من الت  عل  القدرة على الت   .١

 ذهني   ب. نمو   .ط للغاية حول مجموعة ماه مبس  اعتقاد واسع الانتشار ولكن  . ٢

 ج. ذهني ة ثابتة لّالمعتقدات.شكّ تمصادفةّفريدةّللفردّبحيثّ. ٣

 دراكي  حي ز الإالت  د.  .كاء ثابتانالقدرات والذ   الاعتقاد بأن  . ٤

 ةخصي  جربة الش  ه. الت   .ر على القراراتفكير يؤث  في الت   خطأ منهجي   .٥

 الإجابة:

 ٣ه.٥ّّد.٤ّّج.١ّّب.٢ّّ .أ

 
 (الفراغّبالكلمةّالمناسبةّاملأ):٢ّمرينّالت ّ

ّ.حتمالاتقائمةّالاالمناسبةّمنّّاتبالكلمّاتاملأّالفراغّذيّشاهدته،لىّالفيلمّالّ اّإاستنادًّّ:عليماتالت ّ
 .معل  خلال الجهد والت   ن منحس  ه يمكنك الت  ة _______ يعني الاعتقاد بأن  امتلاك عقلي   إن  . ١

ّةمنهجي ّّ–ّنموّ الّ ّ–ّ:ّثابتةحتمالاتقائمةّالا
 .ةمطي  ور الن  خاذ قرارات ________ بناءً على الص  ة إلى ات  زات المعرفي  حي  يمكن أن تقودنا الت   .٢

ّضعيفةّ–كثيرةّّ–ّعادلة:ّحتمالاتقائمةّالا
 .من رغبتك في المخاطرة وتجربة أشياء جديدة ة ________ أن تحد  يمكن لعقلي   .٣

ّّمنتظمةّ–ةّمنهجي ّّ–ّثابتة:ّحتمالاتقائمةّالا
 .جارب الجديدةالانفتاح على الت   ة _________مطي  ورة الن  ب تغيير الص  غالبًا ما يتطل  . ٤

ّّراسةالدّ ّ–لىّظرّإالنّ ّ–ّوقيتالت ّ:ّحتمالاتقائمةّالا
 ور ______.ة إلى منظلبي  ة الس  مطي  ورة الن  الص  في تحويل  الإيجابي  عزيز يمكن أن يساعد الت  . ٥

ّّإيجابي ّّ–دجي ّّ–ّواسع:ّحتمالاتقائمةّالا
ّ

 دة()خيارات متعد   :٣ مرينالت ّ

ّ.حيحةالإجابةّالصّ اخترّّتية،ّثمّ لآاقرأّالأسئلةّاّعليمات:الت ّ
 ؟ابتةة الث  ا يلي هو مثال على العقلي  مم   أي  . ١

  "م من أخطائي.أتعل  أستطيع أن " أ.
  "ات.ياضي  دًا في الر  أنا لست جي  " ب.
  "ن.ى أتحس  ب حت  در  في الت   سأستمر  " ج.
 ".مو  ردود الفعل تساعدني على الن  " د.

 :لمرء أنعلى اة، ينبغي مطي  ورة الن  ي الص  لتحد   .٢

 .جارب الجديدة ب الت  تجن  ي أ.
  .ر في تجارب جديدةفك  ي ب.
 .المعتقدات الموجودة ديؤك   ج.
 .الآخرينتجاهل ردود فعل ي د.

 ؟مو  ة الن  ا يلي يعكس عقلي  مم   أي   .٣
  ".لا أستطيع تغيير من أنا" أ.

  ".معل  الأخطاء هي فرص للت  " ب.
  ".دًا في هذا أبدًالن أكون جي  " ج.
 ".ياتحد  ب الت  ينبغي لي أن أتجن  " د.

 ؟ز المعرفي  حي  مثال على الت  الما هو  .٤
  .عةالبحث عن وجهات نظر متنو   أ.

  .م من أخطاء الماضيعل  الت   ب.
  حسب.ة فلبي  ملاحظة ردود الفعل الس   ج.
 .طلب المساعدة عند الحاجة د.



 :الة واحدة وهية فع  ة، هناك استراتيجي  مطي  ر الن  وب على الص  غل  للت  . ٥
  .الآخرين لتجاهل ردود فع أ.

  .وتين المألوفالالتزام بالر   ب.
  .الموجودة تاوتيني  الر  تعزيز  ج.
 .المشاركة في المحادثات مع مجموعات مختلفة د.

 .ةمطي  ور الن  الآن أنا قادر على كسر الص  *

 

 بناء مجتمع مصالح: ٤شاط الن  

الهدفّهوّتعليمّ.ّناّجميعاًّمنّالقيامّبذلك،ّفسيكونّالعالمّمكاناًّأفضلإذاّتمكّ .ّكنّلطيفاً،ّلاّتحكمّعلىّالآخرينّواحترمهم"
 جاسمينّغينيسّ."هذاّللجيلّالقادم

؟ ما هو الفرق بين الاثنين مييز؟ز والت  حي  ابقة، ولكن ماذا عن الت  ة في مقاطع الفيديو الس  مطي  الن   ورص  زات والحي  ثنا عن الت  لقد تحد  
 !في شرح الفرق KC Bird في هذا الفيديو، يساعد .نفسه يءالش   يبدو أنهم يقصدون

 ـّلينغوهات"بّعليه؟غل ّمييز:ّماّهوّالفرق؟ّكيفّيمكنناّالت ّزّوالت ّحيّ الت ّ"ّ:٤فيلمّإضافةّ

 )تصنيف(ّ:١مرينّالت ّ
ّ."مييزالت ّ"،ّ"حي زالت ّ"إلىّفئتين:ّّتيةالآّمصطلحاتذيّشاهدته،ّقمّبتصنيفّال:ّبناءًّعلىّالفيلمّال ّعليماتالت ّ

ّالمصطلحات:
 نميط. الت  ١
 صنيف العرقي  . الت  ٢
 نحيازالا. ٣
 الاستبعاد من المجموعة. ٤
 ةلبي  س  الفتراضات الا. ٥

 الإجابة:

ّةلبي ّسّ الفتراضاتّالانحياز،ّالانميط،ّالت ّ حي ز:الت  

ّ،ّالاستبعادّمنّالمجموعةصنيفّالعرقيّ الت ّّمييز:الت  

ّ

 ة()إجابة اختياري  ّ:٢مرين الت  

 سؤال. حيحة لكل  الإجابة الص  ار ياختقم ب ،ذيّشاهدتهبناءًّعلىّالفيلمّالّ : عليماتالت  

ّحي ز؟.ّماّهوّالت ١ّ

  .تجاه المجموعة أ( عمل إيجابي  
  .لةة على معلومات مضل  ة مبني  ب( وجهة نظر سلبي  
  .زج( رأي غير متحي  

 .د( حكم عادل
لماذا يإلىّ.٢ّ  ؟ز عندما يعمل عليه شخص ماحي  لت  ا تحو 

 ة طي  نمقوالب إلى أ( 
 تمييز إلى ب( 
 قبول إلى ج( 
 لحم  تإلى د( 

 ؟مييزا يلي ليس من سمات الت  مم   أي  . ٣
 أ( العمل غير العادل 

 على أساس العرق أو الجنس الن ظر إلى الإنسان ب( 
 عاطف فاهم والت  ج( الت  

 لبي  د( العلاج الس  
 :ر أن  ز، يجب أن نتذك  حي  ب على الت  غل  للت  . ٤

  .شخص فريد من نوعه أ( كل  
  .ب( الجميع متماثلون

  .حسب مجموعتهميتم  اس تعريف الن   ج( 



 .ةلة غير ضار  د( المعلومات المضل  
 ؟مييز على الأفرادائع للت  أثير الش  ما هو الت  . ٥

 قة أ( زيادة الث  
 عور بالانتماء ب( الش  

 أكبر  ج( قبول اجتماعي  
 يق العاطفي  د( الض  

 
ّ.ناعّفيماّبيننوّ الآنّأناّقادرّعلىّقبولّالت ّ*
ّ
 عاطف:ّتعزيزّالعلقاتتأثيرّالت ّ :٥ّشاطالن ّ
 ." أودري لورديلى هذه الاختلافات وقبولها والاحتفال بهاإف عر  ه عدم قدرتنا على الت  إن   ، بلقناتي تفر  ليست اختلافاتنا هي ال  "
ماذا يحدث عندما يفشل جون في  واطفهم والاستجابة لها. دعونا نر  لى مشاعر الآخرين أو عإف عر  عاطف هو القدرة على الت  الت  

 .الاستجابة لمشاعر صديقه
 "ّت.د.ّسوشيالّسكيلزانويةعاتّغيرّالمعلنةّللحياةّفيّالمدرسةّالث ّوق ّعاطف:ّالت ّإظهارّالت ّ":٥ّإضافةّالفيلمّ

 .والياخترّالإجابةّالأفضلّعلىّالت ّّتية،ّثمّ ىّالفيلم،ّاقرأّالأسئلةّالآبناءًّعل:ّعليماتالت ّ
 ؟ةللقص   ئيسي  الموضوع الر  . ما هو ١

  .ياضةالفوز في الر   أ.
  .داقاتعاطف في الص  ة الت  ي  أهم   ب.
  .الأداء الأكاديمي   ج.
 .صالمهارات الات   د.

 ؟فريق كرة القدمإلى ضمام كيف استجاب جون في البداية لحماس بيورن بشأن الان .٢
  .ه بحماسأهن   أ.

  .عرب عن قلقه بشأن سلامة بيورنأ ب.
  .ث عن نفسهتحد  تجاهل مشاعر بيورن و ج.
 .مه كرة القدمطلب من بيورن أن يعل   .د

 ؟تي تشير إلى انزعاجهعرضها بيورن وال  تي ة ال  فظي  ما هي الإشارات غير الل   .٣
  .ضحكبتسم وا أ.

  .قفز مع الإثارة ب.
  .ق بيديهصف   ج.
 .قمعل   همتراجعة ورأس هأكتافجعل  د.

 ؟ةقص  سلوك جون لاحقًا في ال طرأ علىذي غيير ال  ما هو الت   .٤
  .عمم الد  قد  لاحظ مزاج بيورن و أ.

  .ةصبح أكثر أناني  أ ب.
  .نتقد بيورن بسبب انزعاجها ج.
 .ث مع بيورن تمامًاحد  ب الت  تجن   د.

 ؟عاطف تجاه بيورنظهر الت  أي ذخذه جون وال  ت  اذي ما هو الإجراء ال   .٥
  .كرة القدم واصل الحديث عن إنجازاته في أ.

  .ف عن الانزعاجطلب من بيورن أن يتوق   ب.
  .اتياضي  معًا لاختبار الر   أن يدرساعرض  ج.
 .بتعداتجاهل بيورن و د.

 
ّ  



 وصيل()الت ّّ:٢مرينّالت ّ
ّيناريوهاتّاقرأّالسّ :ّعليماتالت ّ ّ.متعاطفّقمّبمطابقتهاّمعّأفضلّحلّ الآتية،ّثم 

 

 البسيناريو الط   تجاوب متعاطف

ر وشارك وت  أن يشعروا بالت   بيعي  ه من الط  ذك رهم بأن  أ( 
ركيز على عهم على الت  ة مع الاختبارات. شج  تجاربك الخاص  

هم سيدعمونهم ءأصدقا وذك رهم بأن   ،بذل قصارى جهدهم
 .تيجةظر عن الن  بغض الن  

الأصدقاء صعوبة في أداء واجباته  بعض يواجه .١
ويشعر بالإرهاق. لقد حصلوا ات ياضي  ة الر  ة في ماد  المدرسي  

 .على درجات منخفضة ويخشون طلب المساعدة
 

( تواصل معهم على انفراد وأعرب عن قلقك على ب
ا يزعجهم واقترح عليهم ث عم  حد  عهم على الت  سلامتهم. شج  

 .ث مع مستشار للحصول على دعم إضافي  حد  الت  

 لأن   ،الأصدقاء بالإهمال أثناء الغداء بعضشعر . ي٢
بالوحدة وعدم  ونبعد الخلاف. يشعر ميتجاهلونه مهءأصدقا

 .عامل معهمة الت  اليقين بشأن كيفي  

ا عبير عم  واصل مع أحد أصدقائهم للت  اقترح عليهم الت  ج( 
لتنقية الأجواء وإعادة  الحوارعهم على بدء يشعرون به. شج  

 .داقةبناء الص  

كرة القدم ر بشأن تجربة وت  الأصدقاء بالت   بعض يشعر. ٣
هم يخشون إحباط فريقهم ويشعرون بالقلق بشأن القادمة. إن  

 .غطالأداء تحت الض  

ة مع زملائهم في عهم على تشكيل مجموعة دراسي  شج  د( 
 ،ةفي أداء واجباتهم المنزلي   ةمساعدال عليهم الفصل. اعرض
م للحصول على دعم ث مع المعل  حد  واقترح عليهم الت  

 .إضافي

ر ة في المنزل تؤث  الأصدقاء من أزمة عائلي   بعض  يعاني. ٤
ولم  وافي المدرسة. لقد انسحب موتركيزه معلى مزاجه

 .راسي  الد   في الفصل وايشارك

 

 . ب٤ . أ٣ . ج٢ . د١الإجابة: 

 
 .ةبناءّعلقاتّقوي ّوّعاطفممارسةّالت ّالآنّأناّقادرّعلىّ*

 



 المدرسة فع ال في ي  بانظام رقبناء زات وحي  من الت   آليات الحد  : ٦الوحدة 
 

 :بالألوانّمييزت ّال

 الأحمرّونبالل ّّشاطالن ّّنوع 

 الفاتحّالأزرقّونبالل ّّحيحةالصّ ّالإجابة 
 

 ة()أجوبة اختياري  :١ّمرينّالت ّ
 سؤال.ّلكلّ ّحيحةاخترّالإجابةّالصّ ّتية،ّثمّ الآاقرأّالأسئلةّ:ّعليماتالت ّ
ّعي؟اوحي زّالل ّ.ّماّهوّالت ١ّ

 .تفضيل مجموعة على أخرىيقوم على  قرار واع  أ. 
 .ةة الاجتماعي  مطي  ور الن  رة بالص  ة المتأث  لقائي  فضيلات الت  الأحكام والت   ب.
 .شطمييز الن  شكل من أشكال الت   ج.
 .زاتحي  طريقة للقضاء على الت   د.

ّ؟ةمطي ّورةّالن ّمثالّعلىّالصّ الاّيليّهوّممّ ّأيّ .٢ّ

 .ين يعملون بجد  ياضي  جميع الر   الاعتقاد بأن   أ.
 .ات بناءً على جنسهياضي  د في الر  شخصًا ما جي   فتراض أن  ب. الا

 .ةالمواهب الفردي   وجود إدراك ج.
 .ةقافي  الاحتفال بالاختلافات الث   د.

ّ:عّيعنيتنوّ قبولّال ّ.٣ّّ
 .استجاهل الاختلافات بين الن  أ. 
 .لوكوافق في الس  فرض الت   ب.
 .الفريدة ظروجهات الن  ات وتقدير واحترام الخلفي  ج. 
 .ة واحدةتعزيز وجهة نظر ثقافي  د. 

ّ:احترامّالآخرينّينطويّعلىّ.٤

 .أ. الاستماع إلى آرائهم ومشاعرهم
 .تي تختلف عن وجهة نظركظر ال  رفض وجهات الن  ب. 
 .المحادثاتنافس على لفت الانتباه في الت  ج. 
 .ك تعرف ما يفك ر به الآخرونافتراض أن  د. 

 ؟ةمطي ّورّالن ّاّيليّليسّوسيلةّلكسرّالصّ ممّ ّأيّ .٥ّ
 .عةالمشاركة في محادثات مع مجموعات متنو  أ. 

 .قافات المختلفةلى الث  إف عر  الت  ب. 
 .ةزاتك الخاص  ي تحي  تحد  ج. 
 .وضع الافتراضات على أساس المظهرد. 

 
ّدة()أجوبةّمتعدّ : ٢مرين الت  
ّتيّتنطبق.ال ّّاتالإجابجميعّاخترّّتية،ّثمّ الآاقرأّالأسئلةّ :عليماتالت ّ
ّتيّتنطبق(الأجوبةّال ّّكلّ رّ)اختّعي؟اوحي زّالل ّالت ّعلماتّمنّّيعدّ ّّمنّالآتي.أيّ ١

 .مشابهين لكلعمل مع أشخاص ا يلتفضأ. 
 .الآخرين على سريعةأحكام إصدار ب. 
ف الت  محاولة ج.   .المختلفةقافات الث  لى ة إبفعالي  عر 

 .معتقداتكمع عارض تتي تال   الحقائقد. تجاهل 
ّتيّتنطبق(الأجوبةّال ّّرّكلّ )اختة؟ مطي  ور الن  ص  ال لكسرات الفع الة . ما هي الاستراتيجي  ٢

 .مختلفةقافات الأ. تثقيف نفسك حول الث  
 .ة مع الآخرينخصي  جارب الش  الت   تبادلب. 

 .عةتنو  مع المجموعات الم تفاعلاج. تجن ب الت  
 .ظهورهاعند  اتعميمد. تحد ي الت  



 تيّتنطبق(الأجوبةّال ّّرّكلّ )اختّ؟عتنوّ اّيليّيوضحّقبولّال ّممّ ّأيّ ّ.٣
 .ةقافي  ت الث  لاحتفالاركة في اامشالأ.ّ

 .ةتجاهل الفروق الفردي  ب. 
 .عة في المناقشاتظر المتنو  تشجيع وجهات الن  ج. 
 .جمد  سياسات ال دعمد. 

 تيّتنطبق(الأجوبةّال ّّرّكلّ )اختّ؟تيّتظهرّالاحترامّللآخرينماّهيّالأفعالّال ّ.٤ّ
 .أثناء المحادثات ةفعالي  الاستماع بأ. 

 .المقاطعة لمشاركة رأيكب. 
 .اس وتجاربهمالاعتراف بمشاعر الن  ج. 
 .على حساب شخص آخر عاباتد  إلقاء الد. 

ّتيّتنطبق(الأجوبةّال ّّكلّ رّ)اختّ؟عنوّ ماّهيّفوائدّقبولّالت ّّ.٥

 .زيادة الإبداع والابتكارأ. 
 .عاونوالت   تحسين العمل الجماعي  ب. 
 .راعزيادة احتمال الص  ج. 
 .المشكلات وجهات نظر أوسع في حل  د. 
 

ّ(الفراغ بالكلمة المناسبة املأ)ّ:٣مرينّالت ّ
 .الكلماتبنكّمنّ أكملّالجملّباستخدامّالمصطلحاتّالمناسبة:ّعليماتالت ّ

 ةغيرّعادلّ-ّدراسةّ–ّربيةالت ّّ–ةّالفردي ّّ–كرامتهمّبنكّالكلمات:ّ

 .إلى إصدار أحكام __________ على الأفراد بناءً على مظهرهم عياواللا  ز حي  ي الت  يمكن أن يؤد   .١
 .هني  ة __________ والانفتاح الذ  مطي  ور الن  ب كسر الص  يتطل  . ٢
 .شخص تقدير __________ وتجارب كل  ع يعني نو  قبول الت   إن  . ٣
 .ب الاعتراف بـ __________ ومعاملتهم بلطفاحترام الآخرين يتطل   إن   .٤
 .عي، يجب على المرء أن يعمل بنشاط على __________ افتراضاته حول الآخريناوز اللا  حي  لمكافحة الت  . ٥

 الأجوبة: 
 . دراسة٥ . كرامتهم٤ ة. الفردي  ٣ ربية. الت  ٢ . غير عادلة١
 
 ة()أجوبة اختياري  :٤ّمرينّالت ّ
ّسؤال.ّلكلّ ّحيحةاخترّالإجابةّالصّ ّتية،ّثمّ الآاقرأّالأسئلةّ:ّعليماتالت ّ

 ؟ةمطي  ور الن  مصطلح يصف المعاملة غير العادلة للأفراد على أساس الص   أي  . ١
 الإنصاف .أ

 مييزالت   .ب
 جمد  ج. ال
لد. الت    حم 

 ؟ةشاملة في بيئة جماعي  رق لتعزيز بيئة ما هي إحدى الط   .٢
  فحسب. ةعلى وجهات نظر الأغلبي   ركيزالت   أ.

  .ة للأصوات العالية في المناقشاتب( إعطاء الأولوي  
  .ج( تجاهل الآراء المختلفة

 .ثحد  د( ضمان حصول الجميع على فرصة للت  
 ؟عنو  يعكس احترام الت   تيةات الآلوكي  من الس   أي   .٣

  .ثقافة شخص ماكات حول إلقاء الن   .أ
  .عةب( الاستماع إلى وجهات نظر متنو  

  .الجميع يشاركونك معتقداتك افتراض أن  ج( 
 .ةة على أساس الجنسي  نمطي   بداء صورةإد( 

 ؟عيةاوزاتهم اللا  ي تحي  كيف يمكن للأفراد تحد   .٤
  .من خلال طلب ردود الفعل من الآخرين أ.



  .عةالمجموعات المتنو  فاعلات مع ب الت  ب( عن طريق تجن  
  .ج( من خلال الالتزام بالبيئات المألوفة

 .زينهم غير متحي  د( بافتراض أن  
 ؟على الأفراد نميطالت  ما هو تأثير  .٥

  .اتز احترام الذ  يعز  أ. 
  .من الفرص ويخلق الحواجز ب( يمكن أن يحد  

  .خصي  الش   مو  ز الن  ج( يعز  
 .ع الحوار المفتوحد( يشج  

 ؟احترام الآخرين ائدوف من ا يلي هومم   أي   .٦
 راع تصاعد الص  أ. 

 ب( زيادة المنافسة 
 قة ج( تحسين العلاقات والث  

 واصلد( انخفاض الت  
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 ةالعملي  قواعد ال باعوات  نشاء إ: ٧الوحدة 
 

 :بالألوانّمييزت ّال

 ّ ّالبرتقاليّ ونّشاطّبالل ّعنوانّالن

 الأحمرّونبالل ّّشاطالن ّّنوع 

 الفاتحّالأزرقّونبالل ّّحيحةالصّ ّالإجابة 

 الأخضرّونبالل ّّرحالشّ ّمنّالمزيد 

  شاطفي بداية الن   الأرجواني  ون قتباسات بالل  الاتوضع 

 

 مة:المقد  
أثناء تعاملك مع مواضيع  .خصي  الش   مو  راسة والن  جاح في الد  ا للن  ة واضحة أمرًا حيوي  وجود عملي   د  ع  ة، ي  انوي  في المدرسة الث  

من خلال تحديد . ع منكفهم ما هو متوق  على و ،ةمة على إدارة المهام بشكل أكثر فعالي  وأنشطة مختلفة، تساعدك القواعد المنظ  
يات حد  عامل مع الت  هج الت  ل هذا الن  لا يسه   .فريقمل الع، يمكنك تحسين المساءلة ومجموعاتشاريع الملمهام ودة خطوات محد  

ات يغرس الانضباط باع هذه العملي  ات   إن  ن. عاووالت   قدي  فكير الن  ة الوقت والت  ة مثل إدارفحسب، بل يبني أيضًا المهارات الأساسي  
اتك استراتيجي   تقوم بتعديلو ،الملاحظاتم من حيث تتعل   مو  ة الن  م، وتطوير عقلي  عل  ة الت  ي مسؤولي  تول  ا يمك نك من ة، مم  والمسؤولي  

 .ة وخارجهاي  ة في الكل  ك للفرص المستقبلي  فهم هذه القواعد والالتزام بها يعد   في نهاية المطاف، فإن   .حسينللت  
 

 م:عل  نتائج الت  

 :ب قادرين علىل  نهاية هذه الوحدة، سيكون الط  في 

 تحديد المشاكل. 

  ظروجهات الن  فهم. 

 الحلولالأفكار لوضع  تبادل.  

   فاقوص ل إلى ات  الت.  

  العواطفتناول تنظيم.  
 

ّهلّهنالكّمشكلة؟ :١شاطّالن ّ
ّجونّديويّ".اهاّجزئي ّحل ّّدّهيّمشكلةّتمّ ذكرهاّبشكلّجي ّّتيّتمّ المشكلةّال ّ"

ّية.الت مارينّالآتلمّالآتي،ّثم ّقمّبحل ّشاهدّالفي
ّ"تشخيصّالمشكلة"ّـّجايميّهوبكنزّ:١إضافةّالفيلمّ

ّة()أجوبةّاختياري ّ:١ّمرينّالت ّ
 سؤال. حيح لكل  ذي شاهدته، قم باختيار الجواب الص  : بناءً على الفيلم ال  عليماتالت  

 ؟يمي في مناقشتهاتي يشير إليها جما نوع المشاكل ال  . ١
 ةخصي  العادات الش   .أ

 قةّبالأعمالالمتعلّ القضاياّ .ب
 ةالأعمالّالمنزلي ّ .ج
 مشاكلّالعلاقات .د

 ؟فحولّمشكلةّالمجف ّّليّ ماّهوّافتراضّجيميّالأوّ ّ.٢

 .بحاجةّإلىّجزءّجديدّ.ّكانأ
 .ممتلئةكانتّ.ّمصيدةّالوبرّب

 .وّ فصلهّللت ّّج.ّلقدّتمّ 
 .مشكلةّفيّالأسلاكّهنالكّتد.ّكان

 ؟استكشاف الأخطاء وإصلاحها في البدايةماذا فعل جيمي بعد أن شعر بالإحباط من  .٣
  .فى عن المجف  لقد تخل   أ.

  .الإصلاح ي  صل بفن  ات  لقد  ب.
  .لقد بحث عن حلول عبر الإنترنت ج.



 .ا جديدًافً اشترى مجف  لقد  د.
 ؟للمشكلة كيف وجد جيمي الحل   ،هايةفي الن   .٣

  .خمينالت  من خلال  أ.
  .سؤال زوجتهمن خلال  ب.
  .ي  استشارة فن   من خلال ج.
 .عن طريق البحث عبر الإنترنت د.

 ؟تهد عليه جيمي من خلال قص  ذي يؤك  ال   ئيسي  رس الر  ما هو الد   .٤
  .أ. استخدم الموارد المتاحة وكن صبورًا

  .ثق دائمًا بالانطباعات الأولى ب.
  .ياتحد  ب الت  ينبغي تجن   ج.
 .ا واضحةالمشاكل دائمً  د.

 
 )توصيل( :٢مرينّالت ّ
 .فيّالجهةّاليسرىّلهّعريفّالمناسبمعّالت ّّفيّالجهةّاليمنىّمصطلحّم،ّقمّبمطابقةّكلّ استنادًاّإلىّالفيلمّالمقدّ ّعليمات:الت ّ

عريفالت    المصطلح 

 دّالمشكلةحد ّ .أ .ةابحث عن معلومات أو إرشادات من مصادر خارجي  . ١

ّ.المشكلة المكتشف لحل   تطبيق الحل   .٢  ولىفي مراحلها الأاستكشاف الأخطاء وإصلاحها  .ب

ق من الحلول ة وتحق  حاول إجراء الإصلاحات الأساسي  .٣ّ
 .الواضحة

 ج.ّالبحثّعنّالحلول

 د.ّإعادةّتقييمّالافتراضات .لىّالمشكلةفّإعرّ .ّالت ٤ّ

 اكلالمش ات حل  الاعتبار الخبرة لتحسين استراتيجي  عين بخذ . ٥
 .ةالمستقبلي  

 الحلّ ّه.ّتنفيذ

لّوتعل م .فسيرات البديلةة واستكشف الت  لي  في الاستنتاجات الأو   شك ك. ٦  و.ّتأم 

 الإجابة:

٥ّو.٢ّّه.٦ّّد.١ّّج.٣ّّب.٤ّّأ.ّ

 الآن أنا قادر على تحديد المشاكل. *
 

 ياتناربطّالأفكارّلمواجهةّتحدّ  :٢شاط الن  
،ّماذاّيمكننيّأنّأقرأ؟ّا،ّماذاّيمكننيّأنّأفعل؟ّثانيًّلًّمشكلة،ّإليكّثلاثةّأسئلةّيجبّأنّتطرحهاّعلىّنفسك:ّأوّ ّأيّ ّلحلّ "

ّ"ّـّجيمّرون،ّمنّيمكننيّأنّأسأل؟اوثالثًّ
 اشهودً  يكونونة وقة في مهاراتهم الخاص  هم يكتسبون الث  ب مشاكل بعضهم البعض، فإن  لا  الط   عندما يحل   مةّعنّالفيلم()مقدّ 

 .فعلي  عاون في الوقت الة الت  قو   على
 Edutopia""ّـّريعةالمواعدةّالسّ "منّخلالّّاكلالمشّبناءّمهاراتّحلّ "ّ:٢إضافةّالفيلمّ

 أمّخطأ(ّ)صحّ:١مرينّالت ّ
 .خاطئةأمّّصحيحةعبارةّّماّإذاّكانتّكلّ ّحد دذيّشاهدته،ّلىّالفيلمّال ّاّإاستنادًّ

 مّخطأأّصح .عاون بين الطلابريعة للمشكلة هو تشجيع الت  من نشاط المواعدة الس   الهدف الأساسي  . ١
 خطأمّصحّأ. راسي  ب على مشاركة مشاكلهم مع أقرانهم في الفصل الد  لا  تشجيع الط   لا يتم   .٢
 .ة داعمةز بيئة تعليمي  ا يعز  ب على مشاركة مشاكلهم مع أقرانهم، مم  لا  تشجيع الط   يتم  
 خطأمّصحّأ. بلا  مفيد للط   فحسب على العجز ركيزالت   كاثلين بيتشبورد أن  تعتقد  .٣
 .فحسب على نقاط ضعفهم زركي من الت  بدلًا  ،تهملى نقاط قو  إف عر  الت   فيب لا  مساعدة الط  لى إكاثلين بيتش بورد  عوتد
 مّخطأأّصح. ونها من أقرانهمتي يتلق  ة عمل بناءً على الحلول ال  إنشاء خط  بب لا  يقوم الط   .٤
 خطأمّصحّأ. ردود الفعل من زملائه في الفصل غير مفيدة في تحسين كتابته وجد ملفين أن   .٥

 .دعم الأقران ي ةمدى أهم  ا يشير إلى ا في تحسين كتاباته، مم  تعليقات زملائه مفيدة جد   وجد ملفين أن  
 

 توصيل() :٢مرين الت  

 . ىرساليلهّفيّالجهةّعريفّالمناسبّمعّالت ّّفيّالجهةّاليمنىمصطلحّّقمّبمطابقةّكلّ 



عريفالت    المصطلح 

  عاونالت ّ.١ّ .اماتك وفهمهلى مشاعرك وسلوكي  إف عر  القدرة على الت  أ. 

 الملاحظات.٢ّ .زمةّلتحقيقّالهدفةّتحد دّالخطواتّاللا ّخطّ ب.ّ

ةّطنقا.٣ّ تيّتهدفّالىّتحسينّالأداء.عليقاتّالبن اءةّال ّالت ّج.ّ  القو 

 ةّالعملخطّ .٤ّ لتحقيقّهدفّمشترك.ّاالعملّمع ّد.ّ

 اتيّ الوعيّالذ ّ.٥ّ تيّيمتلكهاّالفرد.ةّال ّفاتّأوّالمهاراتّالإيجابي ّالصّ ه.ّ

 . أ٥ . ب٤ . ه٣ . ج٢ . د١ الإجابة:
 

 )إجابة متعد دة( :٣مرين الت  

 تنطبق.تي د جميع الإجابات ال  ذي شاهدته، حد  لى الفيلم ال  إ استنادًا عليمات:الت  

ّعاون؟ماّهيّفوائدّالت ّ.١ّ

ّبداعأ.ّزيادةّالإ

ّنعزالالاب.ّ

عّفيّوجهاتّالن ّت ّالج.ّ ّظرنو 

ّاكلالمشّحسينّفيّحلّ ت ّالد.ّ

ّالةّلتحسينّالكتابة؟اتّفع ّعتبرّاستراتيجيّ ياّيليّممّ ّ.ّأيّ ٢

ّأ.ّاستخدامّالمعجم

ّب.ّتجاهلّالملاحظات

ّبصوةّعالّ قراءةّالج.ّ

ّد.ّمراجعةّالأقرانّ

ّةّالعمل؟ذيّيمكنّإدراجهّفيّخطّ ال ّّ.ّما٣

ّأ.ّأهدافّمحد دة

ّةب.ّمهامّعشوائي ّ

ّةّمحد دةمهلّزمني ّج.ّ

ّمطلوبةد.ّمواردّ

ّالمشاكل،ّمنّخلالّالسّ .٤ّ ّ؟شطّمفيد اكيفّيكونّالاستماعّالن ّياقّالمذكورّفيّنشاطّحل 

ّ.تواجههمتيّياتّالكتابةّال ّفةّحولّتحد ّظرّالمختلفهمّوجهاتّالن ّبّلا ّسمحّللطّ يأ.ّ

ّعّالطّ شجّ يب.ّ ّ.زملائهممعّّمواجههتتيّبّعلىّتحديدّالقضاياّالمشتركةّال ّلا 

ّيساعدّالطّ ج.ّ ّظرّإلىّالآخرين.ةّدونّالن ّبّعلىّتعزيزّأفكارهمّالخاصّ لا 

اّللطّ يوف ّد.ّ ّرّفرص  ّبّلتقديمّوتلق يّتعليقاتّبن اءة.لا 

زّالوعيّالذ ّماّهيّالأساليبّال ّ.٥ّ ّ؟اتيّ تيّيمكنّأنّتعز 

ّأ.ّتجاهلّالملاحظات
ّراتب.ّتدوينّالمذكّ 

ّاتيّ لّالذ ّأمّ ج.ّالت ّ

ّمناقشاتّالمجموعاتد.ّ

ّ

  .تبادلّالأفكارّلوضعّالحلولوّظروجهاتّالنّ فهمّالآن أنا قادر على  *
 
 ة مشتركةالعثور على أرضي   :٣شاط الن  

 " ـ لودوفيك تندرونة.عاوني  ة الت  العقلي  ة إلى نافسي  ة الت  فاق، فانتقل من العقلي  ل إلى ات  وص  إذا كنت تريد الت  "
ّنّالطّ فاقّكاملّبيلّإلىّات ّالتوصّ ّإنّ  اّفيّّبلّ،فحسبّةّالعملّضمنّفريقزّفعالي ّبّلاّيعزّ لا  ةّةّوإنتاجي ّإيجابي ّيساهمّأيض 

ّة.مجموعةّديناميكي ّ

 "حول عقود المجموعات" ـ ذو لورنينغ بورتال :٣إضافة فيلم 

 )تصنيف( :١مرين الت  

 عقد المجموعة" و "عناصر عقد المجموعة". ائدوإلى فئتين: "ف قم بتصنيف العبارات الآتية عليمات:الت  

ّّالعبارات:



ّعضوّفيّالمجموعة.ّعاتّواضحةّلكلّ نشئّتوق ّتّ.١

ّاتّضمنّالمجموعة.دّالأدوارّوالمسؤولي ّحد ّت.٢ّ

زّالت ّتّ.٣ ّة.عورّبالملكي ّعاونّوالشّ عز 

زّالمساءتّ.٤ ّالفريق.لةّبينّأعضاءّعز 

ّصالّلجميعّأعضاءّالمجموعة.نّمعلوماتّالات ّتضمّ تّ.٥

ّزاعات.الن ّّواصلّوحلّ ةّللت ّوجيهي ّحد دّالمبادئّالت ّت.٦ّ

ّلإنجازّالمشروع.ّمنيّ حد دّالجدولّالزّ ت.٧ّ

 الإجابة:

 ٨، ٦، ٥، ٢عناصر عقد المجموعة:   ٧، ٤، ٣، ١فوائد عقد المجموعة: 

 

 (بالكلمة المناسبةالفراغ  املأ) :٢مرين الت  
 بالكلمة المناسبة من القائمة المنسدلة.املأ الفراغ الجمل الآتية، ثم  ذي شاهدته، اقرأ إلى الفيلم ال   استنادًا

ّعلىّ_______ّأعضاءّالمجموعة.ّسميّ ابعّالرّ وثيقةّتضفيّالطّ ._______ّالمجموعةّهو١ّ

 عاتتوق   – عقد – مني  الجدول الز  (: ١القائمة المنسدلة )الفراغ  

 عاتتوق   – مني  الجدول الز   -الأدوار (: ٢القائمة المنسدلة )الفراغ  

ّ.ّيساعدّالعقدّعلىّبناءّثقافةّ_______ّداخلّالمجموعة.٢

 عاتوق  ت  ال – صالالات   – عاونالت  القائمة المنسدلة:  

ّأعضاءّالفريق.لّمنّالغموضّوالارتباكّبينّاتّيقل ّوالمسؤولي ّّ________تحديدّّإنّ ّ.٣

 عاونالت   – الأدوار – مني  القائمة المنسدلة: الجدول الز   

ّيّإلىّبيئةّمفتوحةّللمناقشة.ـ_________ّيمكنّأنّيؤد ّتشكيلّتوجيهاتّواضحةّلّ.٤

 دوارالأ – عاونت  ال – واصلالت  القائمة المنسدلة:  

ّالمجموعةّلعملها.ةّإكمالّ______________ّيوضحّكيفي ّّعقدّالمجموعةنّيتضمّ .٥ّ

 عاتتوق   – جدولًا زمنيًّا – صالاتبيانات ات  القائمة المنسدلة:  

ّّ

  .ىّاتفاقلّإلوصّ الت ّالآن أنا قادر على  *
ّ

 تنمية حياة متوازنة :٤شاط الن  

إلى خول ح للحياة بالد  امس  ال ةي  ، وكيفد  الر   ةي  ، وكيفعورالش   ةي  كيف ة فيي  تكمن الأهم  ثقيف مثل عقولنا. "عواطفنا تحتاج إلى الت  

 " ـ جيم رونعور بها.ن من الش  تمك  نى حت   نااتوذ

 مة للفيلم()مقد  

ّالطّ ّتظهرّالأبحاثّأنّ ّهّيمكنّتدريسّهذهّالمهارات؟هلّكنتّتعلمّأن ّّ–يومّّةّوإدارةّالعواطفّكلّ نفيذي ّنعتمدّعلىّالوظائفّالت ّ بّلا 

ّحّأنّينسجمواّمعّالآخرين،ّويكونوامنّالمرجّ ّأعلى،ّلديهمّتحصيلّأكاديميّ ّاتيّ نظيمّالذ ّعونّبمهاراتّأفضلّفيّالت ّذينّيتمت ّال ّ

ّوالحفاظّعليها.ةّأكثرّقدرةّعلىّبناءّعلاقاتّقوي ّ

 والي.على الت   الآتيةمارين الت   قم بحل   ثم  شاهد الفيلم 

 ة؟" لجنة الأطفاللماذا هي أساسي   – اتي  نظيم الذ  الت  " :٤إضافة الفيلم 

 )توصيل( :١مرين الت  

 فها.اوصمع أ اتي  نظيم الذ  ذي شاهدته، قم بتوصيل مهارات الت  الفيلم ال   لىإاستنادًا 
 اتي  نظيم الذ  مهارات الت   الوصف

ّةالمهاراتّالمعرفي ّ.١ّ .تهارادلىّمشاعرّالفردّوإفّإعرّ القدرةّعلىّالت ّ.ّأ

 إدارةّالانتباه.٢ّ .وردود الفعل بالانفعالم حك  القدرة على الت  . ب

 نظيمّالعاطفيّ .ّالت ٣ّ .اتي  لوكوالس   فكارتي تساعد على مراقبة الأالمهارات ال  . ج

ّلى الأهداف. خطيط للوصول إفي الت  تي تساعد المهارات ال  . د   لوك.ّإدارةّالسّ ٤

 .ّتحديدّالأهداف٥ تفاعلين.ر القواعد والبقاء مركيز وتذك  المهارات المستخدمة للت  . ه

 الإجابة:

 . د٥ . ب٤ . أ٣ ه. ٢ . ج١
 



 أم خطأ( )صح :٢مرين الت  

 .خاطئةأمّّصحيحةّاّإذاّكانتقّممّ وتحق ّّتية،ذيّشاهدته،ّاقرأّالعباراتّالآبناءًّعلىّالفيلمّال ّعليمات: الت  
 خطأأمّّصح .ة ولا يمكن تدريسهافطري   اتي  ظيم الذ  نمهارات الت  . ١

 .وجيهويمكن تطويرها من خلال الممارسة والت   ،دريسقابلة للت   اتي  نظيم الذ  مهارات الت  
 أمّخطأّصح. إلى تحقيق تحصيل أكاديمي أعلى متينةال اتي  نظيم الذ  ي مهارات الت  يمكن أن تؤد  . ٢
 خطأأمّّصح. جاح في المدرسةهم أكثر عرضة للن   اتي  نظيم الذ  ذين لديهم مهارات ضعيفة في الت  ب ال  لاالط  .٣ّ

 . جاح أكثر صعوبةا يجعل الن  ة، مم  ة وسلوكي  يات أكاديمي  عيفة تحد  الض   اتي  نظيم الذ  ب ذوو مهارات الت  لا  غالبًا ما يواجه الط  
 خطأأمّّصح. معل  ركيز على الت  الاستمرار في الت   في بلا  الط   نظيم العاطفي  يساعد الت  .٤ّ
 خطأأمّّصح. ةفاعلات الاجتماعي  الت   على وليس، أثير على الأداء الأكاديمي  في الت   اتي  نظيم الذ  تساعد مهارات الت  .٥ّ

راعات ب على إدارة الص  لا  ة من خلال مساعدة الط  فاعلات الاجتماعي  أيضًا على تعزيز الت   اتي  نظيم الذ  تعمل مهارات الت  
 .الواصل بشكل فع  والت  
ّ

 )تصنيف( :٣مرين الت  

ةّإلىّفئتين:ّ"الفوائدّالقوي ّّاتيّ نظيمّالذ ّلمهاراتّالت ّّتيةتائجّالآالن ّذيّشاهدته،ّقمّبتصنيفّاستنادًاّإلىّالفيلمّال ّ :عليماتالت  
 ."ةة"ّو"الفوائدّالجتماعي ّالأكاديمي ّ

 :تائجالن  

  .العالي حصيل الأكاديمي  الت  . ١
  .ةتحسين المهارات الاجتماعي  . ٢
  .راسي  الد   تركيز أفضل في الفصل. ٣
  .راعاتتعزيز القدرة على إدارة الص  . ٤
  .الاندفاعنسبة انخفاض . ٥
  .علاقات أقوى مع الأقران. ٦
 .ياتحد  مرونة أكبر في مواجهة الت  . ٧

 الإجابة:
 ٦، ٤، ٢ة: الفوائد الاجتماعي   ٧، ٥، ٣، ١ة:الفوائد الأكاديمي  

 
 تناولّتنظيمّالعواطف.الأن أنا قادر على *

 



 ةالعملي  قواعد ال باعإنشاء وات  : ٧الوحدة 
 

 :بالألوانّمييزت ّال

 الأحمرّونبالل ّّشاطالن ّّنوع 

 الفاتحّالأزرقّونبالل ّّحيحةالصّ ّالإجابة 
 

ّة()أجوبةّاختياري ّ:١ّمرينّالت ّ
 سؤال. حيح لكل  قم باختيار الجواب الص  اقرأ الأسئلة الآتية، ثم  : عليماتالت  

 لتحديد المشكلة؟. ما هي الخطوة الأولى ١

 أ( تنفيذ الحل  
 ب( تحليل الوضع
 ج( جمع البيانات 

 د( تجاهل الأعراض
 ؟اكللّعائقًاّشائعاًّأمامّتحديدّالمشاّيليّيشكّ ممّ ّأيّ ّ.٢

 واصل الواضح أ( الت  
 ب( نقص الموارد 

  هني  ج( الانفتاح الذ  
 مفكير المنظ  د( الت  

 للمشكلة؟ّببّالجذريّ تحديدّالسّ تيّيمكنّأنّتساعدّفيّةّال ّقني ّماّهيّالت ّ.٣ّ
  هني  أ( العصف الذ  

  )استراتيجية تستخدم لتقييم شركة أو مؤسسة(  SWOTب( تحليل
  ٥الـ لماذا أسئلةج( 

 د( إدارة الوقت
 ؟اكلالمشّظرّالمختلفةّفيّحلّ منّفهمّوجهاتّالن ّّماّهوّالهدفّالأساسيّ .٤ّ

 عاون عاطف والت  أ( تعزيز الت  
 قاشفي الن  ب( الفوز 

 ب معالجة المشكلة ج( تجن  
 د( فرض وجهة نظر المرء

 زاعات؟الن ّّةّحلّ تيّينبغيّوضعهاّفيّعملي ّاّيليّهوّالقاعدةّال ّممّ ّأيّ .٥ّ
 عبير عن آرائهم أ( مقاطعة بعضهم البعض للت  

 ة خصي  الش   عتداءاتركيز على الاب( الت  
 ابقة ات الس  فاقي  ج( تجاهل الات  

 كل ٍّ من اث حد  لت   المخص ص وقتالد( احترام 
ّ

 دة()أجوبة متعد   :٢مرين الت  

 تي تنطبق.جميع الإجابات ال   اختر، ثم  اقرأ الأسئلة عليمات:الت  

 ما ينطبق( )اختر كل   ا يلي يمكن ان يكون علامة على وجود مشكلة؟مم   أي  .  ١

 ة أ( انخفاض الإنتاجي  
 كاوى ب( زيادة الش  

 ات سلسة ج( عملي  
 ةهائي  بالمواعيد الن  د( عدم الالتزام 

 ما ينطبق( )اختر كل  ّ؟اكلالمشّدةّأثناءّحلّ فوائدّفهمّوجهاتّنظرّمتعدّ ّمنّاّيليّيعُدَّ ممّ ّأيّ  .٢
 عاطف بين المشاركين أ( زيادة الت  

  اكلالمش ب( تعزيز قدرات حل  
 زاعاتالن   ج( زيادة احتمال عدم حل  

 واصلد( تحسين الت  



 (ماّينطبقّ؟ّ)اخترّكلّ اكلالمشّحلّ لةّعملي ّالخطواتّالّمنّيعُدَّ اّيليّممّ ّأيّ .٣ّ
 أ( تحديد المشكلة 

 ب( القفز إلى الاستنتاجات 
 خطط العمل  إعدادج( 

 تائجد( تقييم الن  
 (ماّينطبقّ)اخترّكلّ ّة؟تيّيمكنّأنّتساعدّفيّإيجادّحلولّإبداعي ّاتّال ّقني ّماّهيّالت ّ. ٤

 ة هني  أ( رسم الخرائط الذ  
  SWOT ب( تحليل

 ج( لعب الأدوار 
 فحسب على الإخفاقات الماضية ركيزد( الت  

 (ماّينطبقّ)اخترّكلّ ّزاعات؟الن ّّةّحلّ ةّفيّعملي ّتيّينبغيّاعتبارهاّأساسي ّماّهيّالقواعدّال ّ .٥
 ة ي  ر  أ( الحفاظ على الس  

 ة خصي  ماح بالهجمات الش  ب( الس  
 خص ة وليس على الش  ركيز على القضي  ج( الت  

 الحوار المفتوحد( تشجيع 
 

ّ(الفراغ بالكلمة المناسبة املأ)ّ:٣مرين الت  
ّ.بنكّالكلماتمنّ أكملّالجملّباستخدامّالمصطلحاتّالمناسبةعليمات:ّالت ّ

 تحديدّالمشكلةّ-الاستماعّّ–ظرّوجهاتّالن ّّ–أوّالملاحظاتّّعطياتالمّ–ّةسومّالبياني ّالرّ بنكّالكلمات:ّ
 .قبل البحث عن الحلولالمشكلة تحديد وفهم  ___________،ة ن عملي  تتضم  . ١
 .ر المشكلة وأسبابها المحتملةعلى تصو   ____________يساعد استخدام  .٢
 .ب تحديد المشكلة جمع __________ من مصادر مختلفةغالباً ما يتطل  .٣ّ
ه يسمح للأفراد بتقدير وجهات لأن  ال، ع  فبشكل  اكلالمش ة لحل  ي  فهم ____________ المختلفة أمرًا بالغ الأهم   د  ع  ي  .٤ّ
 .ظر المختلفةالن  
، حيث يمك ن المشاركين من الاستماع وفهم وجهات نظر بعضهم اكلالمش ة في حل  شط مهارة أساسي  الن   ________ د  ع  ي   .٥

 .البعض
 :الإجابة

 الاستماع .٥ ظروجهات الن  . ٤  أو الملاحظات عطياتالم. ٣ ةسوم البياني  . الر  ٢ . تحديد المشكلة١
 

 ة()أجوبة اختياري   :٤مرين الت  

 سؤال. حيحة لكل  اختر الإجابة الص   عليمات:الت  

 ؟زاعاتالن ّّاّفيّحلّ مهمّ ّنظيمّالعاطفيّ الت ّّدّ عَّلماذاّيُّ .١
  .راع تمامًاب الص  يسمح للأفراد بتجن  لأن ه أ( 

  .اءز الحوار البن  إدارة ردود الفعل ويعز   فييساعد لأن ه ب( 
  .ةع على الانفجارات العاطفي  ج( يشج  
 فحسب. ةالمنطقي  قاشات ن  على ال زد( يرك  

 ؟راعيمكنّأنّتساعدّفيّتنظيمّالعواطفّأثناءّالصّ ّتيةاتّالآقني ّمنّالت ّّأيّ  .٢

  .أ( أخذ أنفاس عميقة
 .عبير عن الإحباط راخ للت  ب( الص  

  .خص الآخرج( تجاهل مشاعر الش  
 .شطد( الانخراط في الاستماع الن  

 ؟راعةّعندماّتتصاعدّالمشاعرّأثناءّالصّ ذيّيجبّإعطاؤهّالأولوي ّماّال ّ.٣ّ
  .قاشفي الن  أ( الفوز 
  .الماضية كاوىش  ركيز على الب( الت  

  .تهاق من صح  حق  ج( فهم المشاعر والت  
 .رف الآخروم على الط  د( إلقاء الل  



 ؟راعفيّالصّ ّتنظيمّالمشاعرّضروريّ ّعلامةّعلىّأنّ ّدّ عَّاّيليّيُّممّ ّأيّ .٤ّ
  .اءةأ( ردود الفعل البن  

  .ب( الانفتاح على الحلول
  .ج( المناقشات الهادئة

 .راتوت  الت  حد ة د( تصاعد 
 ؟زاعاتالن ّّفيّحلّ ّنظيمّالعاطفيّ عاطفّأنّيساهمّفيّالت ّكيفّيمكنّللت ّ .٥

  .يطرة على المحادثةماح لطرف واحد بالس  أ( من خلال الس  
  .ةواني  من العد فاهم والحد  ب( من خلال تعزيز الت  
  .نافسي  لوك الت  ج( من خلال تشجيع الس  
 .خص الآخرد( برفض وجهة نظر الش  

 
ّ(الفراغ بالكلمة المناسبة املأ)ّ:٥مرين الت  
ّ.بنكّالكلماتمنّ أكملّالجملّباستخدامّالمصطلحاتّالمناسبة:ّعليماتالت ّ

 لوصّ ت ّالّ–تسويةّّ–غموضّّ–ّةشاملّ-واصلّالت ّبنك الكلمات: 
 .ةي احتياجات جميع الأطراف المعني  لب  ت_______ إيجاد  روري  النزاعات، من الض   في حل  . ١
 .فاق مقبول للجميعإلى ات   ______ـة لالة ضروري  اوض الفع  فمهارات الت   إن   .٢
 .اءة أكثر أثناء المفاوضاتأن يساعد في تسهيل إجراء محادثة بن   هيمكن _______استخدام لغة  إن  .٣ّ
 .في الفهم _______ د من عدم وجود أي  أك  ة للت  فاقي  توضيح شروط الات   من المهم  . ٤
 .ةالمستقبلي   قضاياللحفاظ على العلاقة ومعالجة ال المستمر   _______اجح فاق الن  ب الات  غالباً ما يتطل   .٥

 :الإجابة

لت  ال. ٢  .تسوية١  واصل. الت  ٥ . غموض٤  . شاملة٣ وص 

ّ
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Quotes: 
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Movies: 

Movie 1: Identify your Own Problems ~ Jamie Hopkins 

https://www.youtube.com/watch?v=hSnhFXUYX-A    

Movie 2: Building Problem-Solving Skills through Speed Dating ~ Edutopia 

https://www.youtube.com/watch?v=98_a6s7UJE4   

Movie 3: About Group Contracts ~ The Learning Portal 

https://www.youtube.com/watch?v=_lYTtdF8Bck  

Movie 4: Self-Regulation - Why they are Fundamental ~ Committee for Children 

https://www.youtube.com/watch?v=m4UGDaCgo_s   
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